
Modernizacja unijnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych 

Uznawanie kwalifikacji zawodowych uzyskanych w innym kraju członkowskim UE ma 

kluczowe znaczenie dla stworzenia wewnętrznego rynku usług zawodowych. Obecnie 

obowiązujący system (oparty o Dyrektywę 2005/36/KE) został poddany ocenie Komisji 

Europejskiej, która przeprowadziła konsultacje wśród interesariuszy i ostatecznie przyjęła 

propozycję legislacyjną w dniu 19 grudnia 2011 r. 

Główne proponowane zmiany to: objęcie zakresem Dyrektywy uczestników szkoleń, 

wprowadzenie Europejskiej Karty Zawodowej dostępnej dla zainteresowanych specjalistów; 

harmonizację zasad dotyczących sposobu przeprowadzania testów umiejętności (dwa razy do 

roku, możliwość przynajmniej jednokrotnego powtarzania egzaminu); zastąpienie 

nieskutecznego systemu wspólnych platform systemem ram szkoleniowych i testów, co 

umożliwi automatyczne uznawanie kwalifikacji; wprowadzenie częściowego dostępu do 

zawodów, obwarowanego określonymi warunkami; a także zapewnienie dostępu online do 

informacji za pomocą systemu pojedynczych punktów kontaktowych, działającego obecnie w 

następstwie wprowadzenia Dyrektywy dotyczącej usług.  

Kolejnym krokiem w ramach tradycyjnej procedury legislacyjnej jest pierwsze czytanie w 

Parlamencie Europejskim, przewidziane na 20 listopada 2012 r., kiedy to zostanie wydane 

oficjalne stanowisko w tej sprawie. Kompetentnym organem PE jest tutaj Komisja Rynku 

Wewnętrznego i Ochrony Konsumentów (Internal Market and Consumer Protection – 

IMCO), zaś za wydawanie opinii odpowiadają: Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 

(Employment and Social Affairs – EMPL) oraz Komisja Kultury i Edukacji (Culture and 

Education – CULT).  

Tłumaczenie na podstawie  marcowego numeru Newsletter  FEE. 

 


