Modernizacja unijnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych

Uznawanie kwalifikacji zawodowych uzyskanych w innym kraju cztonkowskim UE ma
kluczowe znaczenie dla stworzenia wewnetrznego rynku ustug zawodowych. Obecnie
obowigzujacy system (oparty o Dyrektywe 2005/36/KE) zostal poddany ocenie Komisji
Europejskiej, ktora przeprowadzita konsultacje wsérod interesariuszy i ostatecznie przyjeta
propozycje legislacyjng w dniu 19 grudnia 2011 r.

Glowne proponowane zmiany t0: objecie zakresem Dyrektywy uczestnikéw szkolen,
wprowadzenie Europejskiej Karty Zawodowej dostepnej dla zainteresowanych specjalistow;,
harmonizacj¢ zasad dotyczacych sposobu przeprowadzania testow umiejetnosci (dwa razy do
roku, mozliwos¢ przynajmniej jednokrotnego powtarzania egzaminu); zastgpienie
nieskutecznego systemu wspolnych platform systemem ram szkoleniowych i testow, co
umozliwi automatyczne uznawanie kwalifikacji; wprowadzenie czg¢sciowego dostepu do
zawodow, obwarowanego okreslonymi warunkami; a takze zapewnienie dostepu online do
informacji za pomoca systemu pojedynczych punktéw kontaktowych, dziatajacego obecnie w
nastepstwie wprowadzenia Dyrektywy dotyczacej ustug.

Kolejnym krokiem w ramach tradycyjnej procedury legislacyjnej jest pierwsze czytanie w
Parlamencie Europejskim, przewidziane na 20 listopada 2012 r., kiedy to zostanie wydane
oficjalne stanowisko w tej sprawie. Kompetentnym organem PE jest tutaj Komisja Rynku
Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw (Internal Market and Consumer Protection —
IMCO), za$ za wydawanie opinii odpowiadajg: Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(Employment and Social Affairs — EMPL) oraz Komisja Kultury i Edukacji (Culture and
Education — CULT).

Thumaczenie na podstawie marcowego numeru Newsletter FEE.



