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Na podstawie uchwaly nr 732/110/2009
Zarzgdu Glownego Stowarzyszenia Ksiegowychw ™ ~
2 20 lipca 2009 r. w sprawie tytutu zawodowego ,,dyplomowai
Ppo uznaniu przez Glowng Zawodowq Komisje Egzami
spelnienia wymogow
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okreslonych przez Stowarzyszenie Ksiegowych w B
opartych na Miedzynarodowych Standardach Eduk
ustalonych przez IFAC.
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Po raz piaqty zapraszamy
na narciarski bieg ksiegowych!

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce juz po raz pigty wreczy ,Puchary Ksie-
gowego” zwyciezcom ogdlnopolskiego biegu branzowego ksiegowych, roz-
grywanego w ramach XXXVII Biegu Piastéw. Ta coraz bardziej znana i ma-
sowa impreza sportowa odbywac sie bedzie od 1 do 3 marca 2013 r. tradycyjnie
w Jakuszycach. Nagrodzeni zostang najlepsi zawodnicy, zarejestrowani w kate-
gorii,ksiegowi’, biegnacy na dystansach: 50 km stylem klasycznym, 26 km stylem
klasycznym, 10 km stylem klasycznym i 30 km stylem [ - L
dowolnym. Z kazdym rokiem bieg ksiegowych staje sie : :
coraz bardziej popularny, liczymy, ze w tym roku znowu
bedzie nas wiecej na starcie. Kto wie, moze przekroczy-
my liczbe 100 zawodnikéw-ksiegowych...

Zdjecia z 36. Biegu Piastow

@ Konkurs na opracowania dylematow etycznych z rachunkowosci

Zadaniem Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce jest propagowanie w srodowisku zawodowym rachunkowosci profesjonalnych i etycznych zachowan. Wyrazem starar SKwP
ukierunkowanych na realizacje tego zadania jest miedzy innymi wdrazanie i upowszechnianie Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci.

Prezydium Rady Naukowej SKwP ogtosito 3 wrzesnia 2012 . lll edycje Konkursu na najlepsze opracowania dylematéw etycznych z rachunkowosci. Konkurs ten stuzy pobudzaniu
inicjatywy do przygotowania i popularyzacji dylematow etycznych z rachunkowosci oraz poszerzeniu Banku Dylematow Etycznych, tworzonego przez Rade Naukowa SKwP.
Konkurs ma charakter otwarty i skierowany jest do wszystkich zainteresowanych. Moga bra¢ w nim udziat osoby lub zespoty 0séb przygotowujacych opracowania dylematow
etycznych z dziedziny rachunkowosci. Informacje dotyczace wymagan w stosunku do opracowan dylematéw oraz przebiegu konkursu znalez¢ mozna w regulaminie konkur-
su. Wskazowki i sugestie dla autordw opracowar tychze dylematow znajduja sie na stronie internetowej http://www.skwp.pl/.

Udziat w konkursie to nie tylko szansa na nagrode, ale takze na osobiste wiaczenie sie w ksztattowanie zasad i postaw etycznych w praktyce polskiej rachunkowosci.

Prace nalezy nadsytac w terminie 4 miesiecy od dnia ogtoszenia konkursu.

XLIV edycja konkursu na najlepsze prace z rachunkowosci
i przetwarzania danych w rachunkowosci

Rada Naukowa SKwP uprzejmie informuje o odbywajacym sie corocznie konkursie, w ktérym biora udziat prace:

= habilitacyjne, doktorskie — po prawomocnym przyznaniu autorowi stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych,

= magisterskie i dyplomowe, ktdre otrzymaty oceny celujace lub bardzo dobre i za ktdre zostaty nadane odpowiednie stopnie naukowe i zawodowe,

= inne opublikowane drukiem badz niepublikowane prace autoréw zaréwno posiadajacych tytuty naukowe, jak i nie posiadajacych tytutdw naukowych, o ile zostaty zgto-
szone do konkursu w trybie przewidzianym regulaminem konkursu.

Prosimy réwniez o przestanie w odniesieniu do kazdej pracy: zgtoszenia katedry, instytutu lub zaktadu; odpisu recenzji oraz nadania w roku 2012 stopnia doktora habilito-

wanego nauk ekonomicznych, doktora nauk ekonomicznych, magistra nauk ekonomicznych lub licencjata, oraz deklaracji autorow, wyrazajacych zgode do wziecia udziatu

w konkursie, z aktualnym adresem do korespondencji i numerem telefonu.

Jednoczesnie informujemy, iz prace zgtaszane na konkurs poddawane sa podwdjnej ocenie, wedtug nastepujacych kryteriow:

= stopien trudnosci tematu,

= samodzielny, twdrczy wktad autora w rozwiazywanie tematu,

= dohdri stopier wykorzystania materiatw Zrédtowych,

= teoretyczna warto$c pracy,

= praktyczna uzytecznosc pracy,

= poprawno$¢ ujecia tresci pod wzgledem rzeczowym (merytorycznym),

= poprawnos¢ ujecia tresci pod wzgledem jezykowym i formalnym.

Organizatorzy licza na wewnetrzna selekcje prac magisterskich i licencjackich oraz przestanie na konkurs wyrdzniajacych sie prac w tej dziedzinie na uczelni.

Prace na konkurs nalezy nadsyta¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 lutego 2013 r.

Prace konkursowe nalezy nadsytac na adres:
Rada Naukowa Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
00-443 Warszawa, ul. Gornoslaska 5



W NUMERZE Szanowni Paristwo!

Zblizajgcy sie koniec roku sktania nas automatycznie do
przemysleti i podsumowan. Zastanawiamy sie, co z nowo-
rocznych planéw udato sig zrealizowad, z czego trzeba bylo
zrezygnowad, a co dopiero zamierzamy zrobic. Jako prze-
wodniczgcy Glownej Komisji Rewizyjnej chcialbym przed-
stawié Paristwu jeden z naczelnych organow wladzy Stowa-
rzyszenia, ktoremu od trzech kadencji przewodnicze.

Do naczelnych organow wladzy naszej Organizacji nale-
zqg: Krajowy Zjazd Delegatow, Zarzqd Glowny, Gléwna
Komisja Rewizyjna i Glowny Sqd Kolezeriski. Dwa pierw-
sze czesto goszczq na tamach ,,Swiata Ksiggowych”, nato-
miast o GKR i GSK pisze si¢ rzadko. Mozna to zrozumiec, poniewaz zaden z cztonkow
Stowarzyszenia nie chciatby, by ktoras z tych instytucji, lub z ich okregowych odpo-
wiednikow, zaczela si¢ nim interesowal. Oficjalny kontakt z nimi budzi przewaznie
niepokoj, bo ktoz z nas lubi by¢ kontrolowany lub zmuszany do ttumaczeti i sktadania
wyjasnien. Nalezy jednak pamigtac, Ze dziatalnos¢ zaréwno GKR, jak GSK stuzy pra-
widlowemu funkcjonowaniu Organizacji, czyli nam wszystkim.

wazne sprawy SKwP
Pomagac kontrolujac

rachunkowos$¢
Europejskie spojrzenie na MSSF

wazne sprawy SKwP
Loédzkie spotkanie

etyka
Grozne uleganie naciskom

ksiegowos¢
Ksiegowac kazdy moze...

rachunkowosé¢ Instytucje te nie sq przeciez sztucznie wykreowanymi tworami, ale zespoltami zwy-
Blizej polskich standardéw ktych cztonkéw organizacji, ktorzy zostali wybrani i zgodzili sie na ten wybdr, aby
rachunkowoéci zgodnie ze Statutem czuwac nad prawidlowg dzialalnoscig Stowarzyszenia. Dlatego

w artykule ,,Pomaga¢ kontrolujqc”, chciatbym pokrétce przedstawié prace komisji
certyfikacja rewizyjnych. W nastepnym wydaniu zostanie oméwiona dziatalnos¢ sqdow kole-

zZetiskich.

Jednym z najwazniejszych zadar Stowarzyszenia jest, wprowadzona trzy lata temu, cer-
tyfikacja zawodu ksiegowego. Od poczgtku budzita duzy entuzjazm, obecnie jednak nie-
co juz okrzepla i weszta w okres stabilizacji. Cieszy niestabngce nig zainteresowanie, ale
po trzech latach przyszedt czas na refleksje. Nalezy zrobi¢ podsumowanie, przeanalizo-
wac dotychczasowe doswiadczenia, swiezym okiem spojrze¢ na programy nauczania
i wyciggng¢ wnioski. Biznes jest ukierunkowany na branze, a specyfika branz i zawo-
dow wymaga specjalizacji. Moze zasadne byloby wprowadzenie specjalizacji w usta-
wicznym doskonaleniu zawodowym? Umozliwienie dyplomowanym ksiggowym pogle-
bianie wiedzy z dziedzin, ktére ich najbardziej interesujq i Scisle wigzg sie z wykonywang
pracq. Moze warto byloby, gdyby na ten temat wypowiedzieli si¢ sami zainteresowani.
Zapraszam do lektury najnowszego numeru ,Swiata Ksiegowych”, w ktérym znajdujg
sig jeszcze, m.in. obszerna relacja z niezwykle waznego spotkania jednostek organiza-
cyjnych SKwP, ktére odbylo si¢ w Lodzi, a takze artykut o poznariskiej konferencji, do-
tyczgcej zawsze aktualnych i majqcych niezwyklg wage problemow etyki zawodowe;.
Korzystajgc zas z tego, ze jestem ,,przy glosie”, z okazji zblizajgcych si¢ Swigt Bozego
Narodzenia i prawie pukajgcego do drzwi Nowego Roku 2013, chciatbym zlozyé
Paristwu najserdeczniejsze Zyczenia zdrowia, wielu radosci, entuzjazmu i sukcesow

Klucz do sukcesu

informatyka
Systemy ksiegowe

forum miodych ksiegowych
Uwierajg mnie stereotypy

Jeleniogorska konferencja
biur rachunkowych

prezentacje

Oddziat Okregowy SKwP
w Zielonej Gérze

=
=

W telegraficznym skrécie zawodowych.
Ryszard Gorycki
prawo dla ksiegowego m przewodniczgcy Giown.e] Komisji Rfewzzy]nei
cztonek Rady Programowej ,,Swiata Ksiggowych
Stowarzyszenie Ksiggowych tel.: 22 622 77 39, 22 622 77 40, Redakcja: ul. Gérnoslaska 5; 00-443 Warszawa,
w Polsce, Zarzad Gtéwny faks: 22 622 77 81, NIP: 526-030-79-56 tel. 2262277 39, faks 2262277 81
E ul. Gérnoslaska 5; 00-443 Warszawa e-mail: sekretariat@skwp.pl e-mail: sekretariat@skwp.pl
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. . . > 4 skiego. Wykonywanie kserokopii lub powielanie inng metodg
Prezydium Zarzadu Gtéwnego: Rada programowa: Grazyna Boryr, oraz rozpowszechnianie bez zgody wydawcy w catosci lub
Stefan Czerwiniski (przewodniczqcy), Zdzistaw Fedak, | czesci jest zabronione i podlega odpowiedzialnosci karnej.

Prezes: Zbigniew Messner Przedruk materiatéw ze ,Swiata Ksiegowych” (w catosci lub

Wiceprezesi: Franciszek Wala Ryszard Gorycki, Adam Kesik, Janusz Turakiewicz czgsci), wprowadzanie do banku danych oraz przenoszenie
P ' ! Redaktor naczelna: Jolanta Roszczyk na nos’ni_ki magnetyczne d}ozwolonepa zasadach usFannych
Teresa Cebrowska .. ; w ustawie - Prawo autorskie. Redakgcja zastrzega sobie prawo
Sekretarz redakcji: Matgorzata Szczepariska do skracania i adiustacji tekstow oraz zwrotu zaméwionych

Sekretarz: Stefan Czerwinski Projekt graﬁczny i tamanie: Studio Diament materiatéw a niezatwierdzonych do druku. Materiatéw nie-

zamowionych nie zwracamy. Redakcja nie ponosi odpowie-
Skarbnik: Edward Kosakowski Druk: PZGraf Koszalin dzialnosci za tres¢ zamieszczonych reklam.




..ohowiazkowa lektura kazdego ksiegoweyo!

miesiecznik ekspertow rachunkowosci
- ksiegowych i hieglych rewidentow!

LAPRASZAMY | PRZYPOMINAMY

zamoOw prenumerate miesiecznika rachunkowos¢é
bezposrednio w Redakcji

Decydujgc sie na prenumerate w Redakcji ,Rachunkowos¢”, zyskujesz:
v mozliwos¢ bezptatnych konsultacji opracowywanych przez wspoétpracujgcych z redakcjg
uznanych ekspertéw,
v znizki na szkolenia i kursy organizowane przez wspétpracujgce z nami firmy szkoleniowe
(m.in.: Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych SKwP, BDO Polska),
v znizki i promocyjne ceny na ksigzki wydawane przez Redakcje ,Rachunkowos¢”,
v’ bezptatne dodatki i wydania specjalne.

D] Adres:

Rachunkowosé¢ Sp. z 0.0., ul. Tamka 18 lok. 29, 00-349 Warszawa

@Telefon:
tel. 22 828 42 33, 22 826 56 21, tel./faks 826 56 21

@ e-mail: pren@rachunkowosc.com.pl

www.rachunkowosc.com.pl




Ryszard Gorycki

wazne sprawy SKwP

Pomagac kontrolujac

W nawale codziennych zaje¢ za-
pominamy, ze w komisjach rewi-
zyjnych pracuja wybrani przez
nas koledzy ze Stowarzyszenia.

Oznacza to, ze wykonuja prace, do
ktérych zobowiazujg ich przepisy Statu-
tu SKwP i realizuja je przede wszystkim
w imie¢ dobra Organizacji. Pora zatem
przedstawié blizej ich dziatalnosé.

Gtéwna Komisja Rewizyjna (GKR)
stanowi jeden z czterech organéw na-
czelnych Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce, a jej pigciu cztonkéw wybiera
Krajowy Zjazd Delegatéw. W oddzia-
tach okregowych Stowarzyszenia dzia-
taja, wybrane przez zjazdy okregowe
lub walne zgromadzenia, okregowe ko-
misje rewizyjne (OKR).

Komisje rewizyjne SKwP licza lacz-

nie 87 oséb i dzialaja na podstawie
art. 29 i 38 Statutu SKwP oraz przyjetego
przez Krajowy Zjazd Delegatéw ,,Regula-
minu pracy komisji rewizyjnych”. Do ich
gléwnych zadan nalezy nadzor nad prze-
strzeganiem Statutu SKwP i wykonywa-
nia uchwat zjazdéw (krajowych i okrego-
wych). Za swoja dziatalno$¢ odpowiadaja
przed wladzami, ktore je powolaly. Dlate-
go na kazdym zjezdzie zwyczajnym skla-
daja sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

GKR przeprowadza okresowe kontrole
dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego, Biura Za-
rzadu Gldéwnego oraz Instytutu Certyfika-
cji Zawodowej Ksiegowych, w zakresie:

1) realizacji zadan statutowych i uchwat
Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej,

3) prowadzonej dziatalnosci finansowe;.

OKR wykonuja takie same czynnosci
na swoim szczeblu.

GKR, respektujac autonomi¢ OKR,
sprawuje statutowy nadzér nad ich pra-
cami, ocenia ich dzialalnos$¢ kontrolng,
a w razie potrzeby udziela im pomocy.

W ramach czynnoéci kontrolnych
GKR (w podobnym zakresie, okreslonym
w § 171§ 18 regulaminu pracy komisji
rewizyjnych SKwP, dziata OKR) ocenia:

1) system finansowy i system rachun-
kowosci,

2) dzialanie systemu kontroli i proce-
dur decyzyjnych, a takze sprawowa-
nia nadzoru nad majatkiem,

3) wyniki dzialalno$ci gospodarczej
i finansowe;j.

4) poprawno$¢ sprawozdan finanso-
wych Biura Zarzadu Gléwnego, Insty-
tutu oraz sprawozdania facznego - na
podstawie ustalenn wlasnych, ustalen
OKR oraz opinii bieglego rewidenta.

W przypadku stwierdzenia niepra-
widlowosci badz dziatan naruszajacych
przepisy Statutu SKwP, wlasciwa komi-
sja rewizyjna (gtéwna lub okregowa)
podejmuje uchwale i sktada wilasciwe-
mu zarzgdowi wniosek o ich usuniecie.
Nalezy pamietad, ze w razie nieusuniecia
nieprawidtowosci przez Zarzad Gloéwny,
Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo
zfozy¢ wniosek o zwotanie Nadzwyczaj-
nego Krajowego Zjazdu Delegatéw. Po-
dobne uprawnienie, na swoim szczeblu,
przystuguje okregowym komisjom re-
wizyjnym, ktdre jednoczesnie powinny
o tym fakcie poinformowa¢ GKR. Jed-
nak sg to sytuacje ostateczne, dotyczace
probleméw duzej wagi. Przy uchybie-
niach niewielkiego kalibru, przeocze-
niach, komisje rewizyjne starajg si¢ je-
dynie zwraca¢ uwage na zaistniate bledy
i doradzaja wyjscie z sytuacji.

rzewodniczacy komisji rewizyjnych
majg prawo, i korzystajg z niego,
bra¢ udzial w posiedzeniach prezydidéw

i zarzadow odpowiednich szczebli Sto-

warzyszenia z glosem doradczym.

Istotnym zadaniem dla calej Orga-
nizacji z jednej strony jest szukanie
nowych zrédet przychodéw, z drugiej -
racjonalne wykorzystanie najmniejszej
nawet kwoty. Komisje rewizyjne maja
obowigzek kazdy istotny wydatek oce-
ni¢ z punktu widzenia legalnosci, celo-
wosci i gospodarnosci.

Czlonkowie komisji rewizyjnych
moga pochwali¢ sie réwniez inicjaty-
wami, ktére z powodzeniem sg w Sto-
warzyszeniu realizowane, jak np. pro-

pozycja powotania Rady Pracodawcéw,
czy uzupelnienie katalogu oséb, ktdre
moga wystapi¢ o przyznanie tytulu
»dyplomowanego ksiegowego’, o osoby
posiadajace stopienn naukowy doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych
lub nauk o zarzadzaniu, specjalizujace
sie w zakresie rachunkowosci.

Aktualnie, w ramach usprawnien
prac wewnetrznych, cztonkowie GKR
koncza spotkania z okregowymi ko-
misjami rewizyjnymi, na ktérych oma-
wiane s3 przede wszystkim problemy
z jakimi stykaja sie w swojej pracy
przedstawiciele OKR i szukanie najbar-
dziej optymalnych rozwigzan.

potkanie wszystkich przewodnicza-

cych okregowych komisji rewizyj-
nych odbedzie si¢, na ich wniosek, aby
w szerokim gronie omdwi¢ problemy,
jakie pojawily sie w trakcie ostatnich
dzialan komisji. Spotkanie to bedzie
petnito role forum wymiany pogladdw,
a takze postuzy integracji czlonkow
réznych OKR. Ulatwi to wzajemng
pomoc przy rozwigzywaniu bardziej
skomplikowanych spraw.

Nastepnie, na podstawie jednostkowych
wynikéw kontroli, przeprowadzonych
przez OKR w oddziatach okregowych,
zostanie wykonane ogélne podsumowa-
nie, ktére da obraz stanu Stowarzyszenia
od strony: legalnosci podejmowanych
dzialan, celowosci ponoszonych kosztow
i gospodarnosci w zarzadzaniu. Prze-
dyskutowane zostang réwniez formy
i terminowo$¢ realizowania zadan, wy-
nikajacych z podejmowanych uchwal.
Mam nadzieje, Ze spotkanie to zaowocuje
nowymi rozwigzaniami, ktore usprawnia
nie tylko prace komisji rewizyjnych, ale
takze kontrolowanych jednostek.

Licze, ze w przysztosci przeprowa-
dzane przez nas kontrole beda jedynie
potwierdzeniem prawidtowos$ci spraw-
dzanych dziatan.

Autor jest trzecig kadencje
przewodniczgcym Glownej
Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce
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rachunkowosc¢

Europejskie spojrzenie na MSSF

Konferencja konsultacyjna, kté-
ra odbyta sie 8 listopada 2012,
umozliwita polskim interesariu-
szom wieksze zaangazowanie
w proces stanowienia miedzy-
narodowych standardéw ra-
chunkowosci, jak rowniez udziat
w warsztatach konsultacyjnych
na temat przegladu powdroze-
niowego MSSF 8.

Spotkanie zostalo zorganizowane
przez Grupe Doradcza ds. Sprawozdaw-
czoéci Finansowej (EFRAG) oraz Komi-
tet Standardéw Rachunkowosci (KSR),
we wspolpracy ze Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce (SKwP) i Krajo-
wa Izba Bieglych Rewidentéw (KIBR).
Dotyczyto dokumentu dyskusyjnego
EFRAG ws. zatozen ramowych w zakre-
sie ujawniania informacji w sprawozda-
niach finansowych, wydanego w ramach
inicjatywy proaktywnej rachunkowosci
w Europie. Wzieli w niej udzial przed-
stawiciele spdtek stosujacych Miedzy-
narodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF), uzytkownicy spra-
wozdan finansowych, biegli rewidenci,
ksiegowi oraz przedstawiciele srodowi-
ska akademickiego.

Celem tej inicjatywy jest wplywanie
na kierunki zmian w MSSF na jak naj-
wczedniejszym etapie prac, wydajacej
je, Rady Miedzynarodowych Standar-
déw Rachunkowosci (IASB), tj. przed-
stawianie propozycji i rozwigzan, ktore

wydaja sie najwladciwsze z europejskie-
go punktu widzenia. Obecnie przewaza
poglad, iz informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego stala sie
zbyt zlozona i niezrozumiata dla uzyt-
kownikéw sprawozdan finansowych,
a jej przygotowanie jest nadmiernie ob-
cigzajace dla spotek. Zaprezentowany
dokument powinien wywola¢ debate
i umozIliwi¢ zebranie opinii na temat
pozadanego ksztaltu wymogow ujaw-
nieniowych. Stanowi prébe wplyniecia
na Rade IASB poprzez przedstawienie
jej wkladu merytorycznego do plano-
wego projektu nt. ram ujawnien.
Przedstawicielka IASB podkreglita, iz
projekt, dotyczacy zalozen ramowych
dla ujawnien, znajduje si¢ na bardzo
wczesnym etapie prac i Rada jest otwar-
ta na wszelkie sugestie i uwagi. W toku
dyskusji uczestnicy wyrazili w wiekszo-
$ci poglad, iz wymogi w zakresie ujaw-
nien powinny zawiera¢ pewne ogolne
zasady zapewniajace, ze kazda jednost-
ka bedzie ujawnia¢ okreslone standar-
dowe minimum informacji. Dodatkowo
powinno okresli¢ sie ogélne wytyczne
pozwalajace jednostkom na ujawnienia,
ktore bylyby specyficzne dla danego
sektora, a takze danej jednostki.
Uczestnicy konferencji uznali inicjaty-
we EFRAG, zmierzajaca do uproszczenia
wymogow dotyczacych ujawnien, za cen-
ng i wartg dalszych poglebionych prac.
Konferencje poprzedzity warsztaty na
temat do$wiadczen zwigzanych z wdra-

zaniem MSSF 8 ,,Segmenty operacyjne’,
jako cze$¢ pierwszego w historii prze-
gladu powdrozeniowego, przeprowa-
dzanego przez IASB. Pozwolily na uzy-
skanie informacji o do$wiadczeniach
polskich uczestnikéw ze stosowaniem
wymienionego standardu. Na pod-
stawie m.in. tych konsultacji EFRAG
przygotuje dla IASB zbiorczy material,
zawierajacy oceng europejskich do-
$wiadczen w stosowaniu MSSF 8, co
bedzie podstawa dla Rady do ewentu-
alnych modyfikacji tego standardu.

Uczestnicy warsztatow potwierdzili, iz
MSSEF 8 (oparty na modelu wewnetrzne;j
sprawozdawczosci danej jednostki) jest
tafiszy w stosowaniu niz poprzedni stan-
dard MSR 14, cho¢ czes¢ z nich zwrécita
uwage na pewne trudno$ci m.in. w iden-
tyfikacji tzw. gléwnego organu podejmu-
jacego decyzje operacyjne w jednostce.
Podobnie jak na konferencjach konsulta-
cyjnych w innych europejskich miastach,
polscy uczestnicy warsztatéw (zaréwno
sporzadzajacy sprawozdania finansowe,
jak i audytorzy) przyznali, Ze stosowanie
MSSF 8 powoduje w pewnych przypad-
kach ujawnianie informacji wrazliwych
dla danej jednostki, np. z punktu widze-
nia jej konkurencyjnosci. Oczekuje sie, iz
wnioski z przegladu powdrozeniowego
beda mialy wplyw na decyzje ws. agendy
przysztych prac IASB.

/na podstawie materiatéw Komitetu
Standardéw Rachunkowosci/

Zdrowych, radosnych Swiqt Bozego Narodzenia,
atrakcyjnych prezentow oraz spelnienia marzer osobistych
i wielu sukcesow zawodowych w Nowym Roku 2013

zyezy Czytelnikom

Rada Programowa oraz redakcja , Swiata Ksiggowych”




Agata Ubycha

Lodzkie spotkanie

Spotkanie przedstawicieli struk-
tur organizacyjnych SKwP odbyto
sie tym razem w todzi, w dniach
19-21 wrzesnia 2012 r. Organiza-
torem i gospodarzem byt tédzki
oddziat Stowarzyszenia.

Podczas konferencji, w ktorej uczest-
niczyto 85 0séb, poruszono wiele waz-
nych dla naszej Organizacji zagadnien.
Pierwszy dzien w caloéci po$wigcono
dziatalnos$ci SKwP na rzecz $rodowi-
ska biur rachunkowych i do$wiad-
czen oddzialéw ze wspolpracy z nimi.
W trakcie kolejnych dni konferencji
omawiano $ciezke certyfikacji zawodu
ksiegowego, dokumentacj¢ o$wiatowa
i koncepcje ustawicznego doskonalenia
zawodowego. Przedstawiciele oddzia-
tow dzielili sie doswiadczeniami z dzia-
talnos$ci swoich jednostek i dyskutowali
nad wspdlnymi problemami.

Otwarcia konferencji dokonal prof.
Zbigniew Messner — prezes Zarzadu
Gléwnego SKwP, ktoéry witajac gosci,
podzielil si¢ swoimi przemysleniami na
temat gtéwnych zagadnien, ktére mialy
zosta¢ poruszone w trakcie spotkania.
Przypomnial, iz pierwsze spotkanie
przedstawicieli jednostek organizacyj-
nych zainaugurowat krakowski oddziat
okregowy Stowarzyszenia, ktory byl za-
razem jego gospodarzem. Kolejne odby-
ty si¢ we Wroctawiu i Poznaniu, a wraz
z tegorocznym w Lodzi staly si¢ waznym,
cyklicznym wydarzeniem dla Organiza-
cji. Swiadczy to o potrzebie wymiany po-
gladow i ma korzystny wptyw na dziafal-
nos¢ jednostek organizacyjnych.
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Nastepnie glos zabrata Bozena Wilk
- prezes Zarzadu Oddzialu Okrego-
wego w Lodzi SKwP. Goraco witajac
licznie przybylych gosci, przedstawila
najwazniejsze wydarzenia z historii
tédzkiego oddziatu oraz biezacy dzia-
talnos¢ statutows. Na zakonczenie
swojego wystgpienie pani prezes za-
prezentowata nows siedzibe oddziatu.

Tematyke biur rachunkowych, jako
pierwszy poruszyl Franciszek Wala — wi-
ceprezes ZG SKwP, ktory przedstawit za-
kres i formy dzialalnoéci Stowarzyszenia

na rzecz $rodowiska zawodowego biur
rachunkowych. W swoim wystapieniu
przyblizyt dziatania podejmowane przez
wszystkie jednostki organizacyjne SKwP.
Omoéwil formy dzialalno$ci na rzecz
$rodowiska zawodowego biur rachun-
kowych, przedstawil jego wielko$¢ oraz
ilu cztonkéw Stowarzyszenia si¢ z niego
wywodzi. Zaprezentowal, wynikajace
z przeprowadzonych ankiet, czestotli-
wo$¢, roznorodnoé¢ form i merytorycz-
ng problematyke spotkan, w ktérych
uczestniczg cztonkowie SKwP ze $rodo-
wiska biur rachunkowych.

Nastepnie dr Katarzyna Swietla z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
moéwiac o roli i postrzeganiu ustug ra-
chunkowosci we wspdlczesnej gospo-
darce, przedstawila doswiadczenia biur
rachunkowych w $wietle przeprowa-
dzonych badan ankietowych. Przybli-
zyta uczestnikom spotkania znaczenie
ustug w gospodarce, zidentyfikowata
ustugi z rachunkowosci, wyspecyfiko-
wala zalety i wady wspolpracy z biurami
rachunkowymi oraz zrédta nieporozu-

mien z klientem w ocenie ustugodawcy,

a takze kierunki usprawnienia wspot-

pracy z biurami rachunkowymi.

Na zakoriczenie wystgpienia dr K. Swie-
tla zaprezentowala nastepujace wnioski
z przeprowadzonych badan:

- postrzegane zalety wspolpracy
z biurami rachunkowymi z punktu
widzenia klienta maja wyzsza range
niz wymieniane wady,

- biura rachunkowe daza do wypra-
cowania rozwigzan sprzyjajacych
poprawie jakosci $wiadczonych
ustug oraz warunkow wspotpracy.

Rozwazania o ustugach ksiegowych
kontynuowata Anna Mierzejewska -
biegly rewident, cztonek tédzkiego Od-
dzialu SKwP, prezentujac outsourcing
procesow ksiegowych, przyblizyta histo-
rie rozwoju sektora SSC/BPO w Polsce,
jego lokalizacje na terenie catego kraju,
wielko$¢ oraz skale zatrudnienia, a tak-
ze rodzaje uslug $wiadczonych przez
ten sektor. W podsumowaniu swojej
wypowiedzi podkreslila, ze Stowarzy-
szenie Ksiegowych w Polsce, dzieki
swojej renomie, marce i do§wiadczeniu
w prowadzeniu ustug edukacyjnych,
moze rozwijaé wspolprace z firmami
outsourcingowymi, m.in. organizujac
specjalistyczne szkolenia dla pracowni-
kow tych firm.

Na temat ,Nowoczesne biuro ra-
chunkowe - wykorzystanie narzedzi
informatycznych w pracy ksiegowe-
go” wypowiadata si¢ Agnieszka Ke-
ister — przedstawicielka todzkiego
biura rachunkowego, ktéra podkreslita
ogromny rozwdj informatyzacji w pra-
cy ksiegowego na przestrzeni ostatnich
lat. Zwrécita uwage na korzysci ply-
nace z wykorzystania podpisu elektro-
nicznego do przekazywania deklaracji
podatkowych i kontaktéw z urzedami
skarbowymi. Podsumowujac, stwier-
dzila, Ze poprzez wybor wlasciwych na-
rzedzi i systemow informatycznych na-
stapita duza optymalizacja pracy biura
rachunkowego.
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Te czg$¢ spotkania zakonczyl Stanistaw
Mierzejewski - przewodniczacy Okrego-
wego Sadu Kolezenskiego O/O w Lodzi,
przedstawiajac zalozenia Regulaminu
dzialania sadéw kolezenskich, ktdry zo-
stal finalnie przyjety przez ostatni Krajo-
wy Zjazd Delegatoéw. Podkredlil rowniez
wkiad 16dzkiego $rodowiska, bedacego
inicjatorem projektu regulaminu.

Po przerwie przedstawiciele redak-
¢ji miesiecznika ,,Rachunkowo$¢” za-
prezentowali nowa pozycje wydawni-
czg Vademecum biur rachunkowych,
zawierajacg tematy opracowane na
podstawie doswiadczen z dziatalnosci
biur rachunkowych, jak réwniez wiele
zagadnien zwigzanych z funkcjonowa-
niem biur rachunkowych. Gléwnym
celem publikacji jest wymiana do-

$wiadczen, a takze realna pomoc przy
prowadzeniu biura rachunkowego.

Przedstawiciele kilku oddziatéw
okregowych SKwP zaprezentowali do-
$wiadczenia, wynikajace ze wspolpracy
z biurami rachunkowymi. Dzialalnos$¢
Kota Branzowego Biur Rachunkowych
O/O w Warszawie, ktére rozpoczeto
swoja dziatalnoé¢ w lipcu 1997 r., omé-
wita Anna Socha - wiceprezes zarzadu
warszawskiego oddzialu. Doswiad-
czeniami Klubu Biur Rachunkowych,
funkcjonujacego w strukturze Oddziatu
Wielkopolskiego w Poznaniu, podzielit
sie Leszek Lewandowicz — sekretarz za-
rzadu oddzialu i przewodniczacy Klu-
bu Biur Rachunkowych.

Natomiast cele i formy dzialania Klu-
bu Biur Rachunkowych, powotanego
w 16dzkim oddziale w pazdzierniku
1998 r., zaprezentowali przedstawiciele
wiadz klubu: Zygmunt Mlynarczyk, Ja-
nusz Budzynski i Agnieszka Pigtkowska.

Z wypowiedzi przedstawicieli oddzia-
téw wynika, iz do gtéwnych kierunkow
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dzialan prezentowanych jednostek or-

ganizacyjnych Stowarzyszenia naleza:

- ustawiczne podnoszenie kwalifika-
¢ji i umiejetnosci zawodowych;

- krzewienie poczucia godno$ci, upo-
wszechnianie zasad etyki zawodo-
wej oraz popularyzowanie pozycji
i znaczenia zawodu ksiegowego.

Kluby biur rachunkowych dla swoich
cztonkéw organizujg glownie:

- cykliczne spotkania i odczyty o roz-
norodnej tematyce,

- konsultacje, gtéwnie z rachunko-
wosci i podatkéw,

- konferencje wyjazdowych.

Natomiast O/O SKwP w Warszawie
umozliwia takze czlonkom klubu ko-
rzystanie z odczytdw, organizowanych
przez inne jednostki organizacyjne,
oraz udzielanie rabatéw przy zapisach
na kursy i szkolenia kroétkie prowadzo-
ne przez oddzial. Obrady pierwszego
dnia zakonczyta ozywiona dyskusja.
Wieczorem uczestnicy spotkali si¢ na
uroczystej kolacji.

Drugi dzien konferencji zdominowa-
ty wazne sprawy edukacyjne. Aktualne
problemy, dotyczace $ciezki edukacyj-
nej Stowarzyszenia Ksiegowych w Pol-
sce, przedstawita dr Teresa Cebrowska
- wiceprezes Zarzadu Gléwnego SKwP.
Omoéwita zmiany, wynikajace z wejscia
w zycie nowego rozporzadzenia mini-
stra edukacji narodowej z 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicz-
nego w formach pozaszkolnych oraz
skutki jego wprowadzenia dla naszej

stepnie przedstawila wnioski ptynace
z analizy programowej dokonanej przez
Komisje ds. szkolenia i wydawnictw.
Badaniem objeto kursy I-III stopnia
$ciezki edukacyjnej SKwP, ich zakres
merytoryczny, wymiar godzinowy

oraz ceny. Analizg objeto 11 oddzialow
okregowych oraz Instytut Certyfikacji
Zawodowej Ksiegowych - pozostale
15 oddzialéw zadeklarowato zgodno$é
z wytycznymi Zarzadu Gléwnego, co
do tresci ksztalcenia i czasu trwania
poszczegdlnych kursow.

Dokumentacje ksztalcenia, wynika-
jaca z przepisow oswiatowych, zapre-
zentowal Maciej Fraczek - dyrektor
Instytutu. Omoéwit wzory zaswiadczen
i certyfikatéw wydawanych przez SKwP,
protokoty z przeprowadzonych na kur-
sach zaliczen koncowych, wzory pro-
gramow nauczania, a takze zalozenia
wdrazania zmodernizowanego Sytemu
Informacji O$wiatowej.

Nastepnie dr Teresa Cebrowska
przedstawita koncepcje ustawicznego
doskonalenia zawodowego dyplomo-
wanych ksiegowych (UDZ). Odniosta
sie do pierwszych regulacji ujetych
w Regulaminie sytemu ustawicznego
doskonalenia zawodowego - przyjetym
uchwalg ZG w 2009 r., a takze nawig-
zata do rozwigzan miedzynarodowych
w tym zakresie. Obecnie Zarzad Gléwny
SKwP - po konsultacjach z oddziatami
okregowymi - pracuje nad projektem
nowego systemu UDZ. Wypracowanie
i wdrozenie znowelizowanego modelu
ma nastgpi¢ w grudniu 2012 r.

O certyfikacji zawodu ksiegowego
mowit réwniez Arkadiusz Szelag — wi-
ceprezes Zarzadu O/O w Lodzi SKwP.
Zwrocit uwage, ze umozliwita m.in. ujed-
nolicenie programoéw nauczania i zasad
sprawdzania efektow ksztalcenia, a takze
wydawanych zaswiadczen i certyfikatow.
Spowodowata takze bardziej dynamiczny
rozwdj form szkoleniowych.

Utrzymanie wysokiej pozycji, jaka
ma Stowarzyszenie na rynku ustug
edukacyjnych, wymaga ciaglego i sys-



tematycznego aktualizowania progra-
mow ksztalcenia oraz dostosowania
ich do zmieniajacego si¢ otoczenia.
Wienczacy $ciezke edukacyjng SKwP
tytul dyplomowanego ksiegowego, to
kolejny wazny element odrdzniajacy
Stowarzyszenie od licznych konkuren-
tow. Jednak zdobycie tego tytulu wy-
maga bardzo szerokiej wiedzy - zatem
oferta ta skierowana jest do wybranego,
waskiego segmentu odbiorcéw naszych
ustug, tj. ksiegowych o najwyzszych
kwalifikacjach zawodowych. Kolejna
mocng strong naszej oferty edukacyjnej
stanowi jej kompleksowo$¢.

Arkadiusz Szelag przedstawil naj-
nowsza inicjatywe oddzialu 16dzkiego
- Akademie biura rachunkowego, wy-
razajac nadzieje, ze oferta, nad ktora
oddzial obecnie pracuje, wzbudzi zain-
teresowanie wiascicieli i pracownikow
licznych biur rachunkowych regionu.

Natomiast Zdzistawa Wolek - wice-
prezes Zarzadu O/O w Czestochowie,
omowita doswiadczenia swojego oddzia-
tu. Przyblizyta zebranym jego historie
i strukture, liczbe czlonkéw, baze mate-
rialng, a takze katalog dzialan na rzecz
czlonkéw. S3 to gléwnie: konferencje
statutowe, spotkania integracyjne, zniz-
ki w oplatach za kursy. Oddziat od 2001
roku organizuje studia podyplomowe
z rachunkowodci i finanséw, a w latach
2000-2007 prowadzit Policealne Studium
Rachunkowodci. Zrealizowal réwniez
projekt finansowany ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego pt. ,,Kompetentne ka-
dry finansistéw dla Slgska” Od 1997 roku
oddziat organizuje konkursy mlodziezo-
we, ktoérych uczestnikami sg uczniowie
ekonomicznych szkot $rednich.

Po zakonczeniu obrad i dyskusji
atrakcja drugiego dnia konferencji byta

wazne sprawy SKwP

_ankowodé

autokarowa wycieczka po centrum
Lodzi. Uczestnicy spotkania zwiedzali
m.in. Muzeum Miasta Lodzi - Pafac

Poznanskiego, Manufakture, Muzeum

kanatu ,Detka”. Wieczor zakonczyta

uroczysta kolacja w restauracji ,,U fa-
brykanta” na Placu Zwyciestwa.

Trzeci dzien ogoélnopolskiego spotka-
nia przedstawicieli jednostek organiza-
cyjnych SKwP poswiecono prezentacji
doswiadczen oddzialéw okregowych
i terenowych SKwP. Lukasz Paczkow-
ski — przewodniczacy Kota Mtlodych
Ksiegowych, przedstawil Oddzial Te-
renowy w Rawie Mazowieckiej, kto-
ry powstal w 1999 r. i obecnie zrzesza
blisko 80 cztonkéw zwyczajnych oraz
2 wspierajacych. Poprzez uczestnictwo
w odczytach, pogadankach, dyskusjach
i konsultacjach umozliwia cztonkom
doskonalenie zawodowe. Zintegrowa-
niu lokalnego srodowiska stuza, organi-
zowane w réznych formach, spotkania
w gronie kolezenskim, m.in. wspol-
ne wyjécia do kina, na basen, udziat
w splywie kajakowym. Najnowsza ini-
cjatywa wiladz statutowych jednostki
jest nawigzanie wspolpracy z Liceum
Ekonomicznym i z Powiatowa Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Kolejna prezentacja dotyczyla dzia-
talnos$ci Stowarzyszenia w Grudziadzu,
ktérg przedstawita Danuta Pinuszew-
ska — prezes Oddzialu Terenowego. Za-
poznala zebranych z historig i formami
aktywnosci oddziatu, ktéry swoja dzia-
talnos¢ koncentruje na:

- utrzymywaniu kontaktéw z czlon-
kami poprzez comiesi¢czne spo-
tkania i organizowanie odczytéw
z rachunkowoséci, podatkéw i ubez-
pieczen spolecznych - uczestni-
czy w nich kazdorazowo okoto 50
cztonkéw SKwP;

- wspdlpracy z urzedem miasta, urze-
dem skarbowym i oddziatem ZUS
w Grudzigdzu - nieodptatne udostep-
nianie sali na odczyty dla cztonkéw,
prowadzenie odczytéw przez pracow-
nikéw wymienionych instytucji;

- oferowaniu corocznych Akcji edu-
kacyjnych BILANS, a takze krot-
kich szkolen podatkowych,

- organizowaniu spotkan integra-
cyjnych m.in. z okazji Dnia Ksie-
gowego.

Ireneusz Raczyk - dyrektor biura
opolskiego oddzialu okregowego przy-
blizyl dzialalno$¢ swojego oddzialu,
ktory, tak jak inne jednostki organiza-
cyjne, oferuje bogata oferte szkolenio-
wa i organizuje bezplatne odczyty dla
swoich czlonkéw. Funkcjonuje w nim
punkt konsultacyjny, a takze bibliote-
ka ze zbiorami i najnowszymi opraco-
waniami z rachunkowosci i podatkow.
Nowa inicjatywa oddziatu jest Klub
Mlodego Ksiegowego, zrzeszajacy oso-
by wchodzace na rynek pracy.

Dos$wiadczenia Torunia przedstawi-
ta Anna Chrzanowska - dyrektor biura
oddzialu okregowego. Torunski oddzial
swoja dziatalno$¢ edukacyjng stara si¢
dostosowywa¢ do potrzeb rynku pracy.
Wspolpracuje z réznymi jednostkami
regionu, dla ktérych organizuje szkolenia
wedlug indywidualnego zapotrzebowa-
nia. W biezacym roku w oddziale zostat
powotany Klub Mlodego Ksiggowego
SKwP. Powstal we wspdlpracy z Kolem
Naukowym Rachunkowosci, dzialaja-
cym przy Wydziale Nauk Ekonomicz-
nych i Zarzadzania UMK w Toruniu. Od
2010 r. w oddziale funkcjonuje Klub Wy-
ktadowcow SKwP, ktérego celem jest:

- zapewnienie wiezi organizacyjnej
miedzy wyktadowcami, bedacymi
czlonkami Stowarzyszenia,
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- zintegrowanie $rodowiska wykla-
dowcéw w celu systematycznego
podnoszenia poziomu nauczania
w ramach prowadzonej dzialalnosci
szkoleniowej,

- wspomaganie i motywowanie do
doskonalenia oraz rozwoju zawo-
dowego.

Kolejna prezentacja dotyczyta dziatal-
nosci statutowej Oddziatu Okregowego
SKwP w Biatymstoku, ktéra przedstawi-
fa Teresa Sotowinska - dyrektor biura.
Oddziat zrzesza 1080 cztonkow zwyczaj-
nych i 69 podmiotéw gospodarczych.
Czlonkowie majg mozliwo$¢ korzysta-
nia z upustu 10-15% w odplatnosci za
komercyjne szkolenia. W strukturze
oddziatu funkcjonuje 12 jednostek or-
ganizacyjnych, w ktérych odbywaja sie
konsultacje i nieodplatne odczyty z: ra-
chunkowosci, podatkéw, prawa pracy,
ubezpieczen spolecznych i dziedzin po-
krewnych. Biatostocki oddzial aktywnie
integruje srodowisko poprzez:

- coroczne wyjazdowe spotkania,
organizowane w czerwcu w ra-
mach obchodéw Dnia Ksiegowego,
w ktorych uczestniczy $rednio ok.
150 os6b,

- organizacje spotkan $wiateczno-no-
worocznych z udzialem ciekawych
i znanych postaci z regionu,

- obchodéw Dnia Seniora Bieglego
Rewidenta.

Oddzial wspétpracuje z organiza-
cjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow,
uczelniami wyzszymi i szkotami $redni-
mi. Wspdlnie z nauczycielami rachun-
kowosci podlaskich wyzszych uczelni
organizuje konkurs wiedzy z rachun-
kowosci dla studentow wyzszych uczel-
ni regionu, a takze sprawuje patronat
merytoryczny nad konkursem rachun-
kowosci szkél ekonomicznych woj.
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podlaskiego. Dla zwycigzcoéw konkursu
funduje nagrody pieni¢zne i publikacje
SKwP. W siedzibie oddziatu organizo-
wane s3 réwniez spotkania studentéw
biatostockich wyzszych uczelni o kie-
runkach ekonomicznych z cztonkami
Prezydium Zarzadu. Studenci zapozna-
ja si¢ z dzialalnoscig statutowq i szkole-
niowg oddziatu oraz uczestniczg w me-
rytorycznym odczycie.

| - [
L £y \ L

Doswiadczenia Oddzialu Okregowego
SKwP w Lublinie przedstawita Katarzyna
Gorska — dyrektor Centrum Ksztalcenia
lubelskiego oddzialu, rozpoczynajac od
krétkiego rysu historycznego oraz omo-
wienia obszaréw aktywnosci jednostki.
Dziafania na rzecz cztonkéw to przede
wszystkim: spotkania w klubach, obstu-
ga punktu konsultacyjnego w zakresie
doradztwa ksiegowego i podatkowe-
go, posrednictwo pracy, udostepnianie
czytelni, organizacja piknikéw z okazji
Dnia Ksiegowego oraz corocznych cha-
rytatywnych Bali Ksiegowego na rzecz
Lubelskiego Hospicjum dla Dzieci im.
Malego Ksigcia.

W strukturze oddziatu funkcjonuje 20
jednostek organizacyjnych, w tym réw-
niez Klub Ksiegowego Biur Ustugowego
Prowadzenia Ksiag Rachunkowych, po-
wolany w 2008 r. Co roku organizowane
sg spotkania optatkowe Stowarzyszenia.
Biorg w nich udziat wladze lokalne, wta-
dze oddziatu i pracownicy biura, przed-
stawiciele klubow i zaproszeni goscie
- acznie przybywa co roku ponad 200
0s6b. Uroczystos¢ uswietnia obecno$é
Metropolity Lubelskiego oraz Dyrektora
Ekonomicznego Archidiecezji Lubel-
skiej — Duszpasterza Ksiegowych.

Od 2010 r. oddzial organizuje kon-
kursy z rachunkowosci dla studentow
lubelskich uczelni wyzszych. Od dwoch
lat s3 réwniez organizowane spotkania

z kadrg pedagogiczng z okazji ,Dnia
Nauczyciela” Celem tych spotkan jest
integracja i wymiana dos$wiadczen
w dzialalnosci edukacyjne;.

Lubelski oddziat, podobnie jak inne,
prowadzi w szerokim zakresie dziatal-
no$¢ szkoleniowy. Oferta na biezgco
dostosowywana jest do potrzeb rynku.
Przy organizacji studiéw podyplomo-
wych oddzial wspdtpracuje z kilkoma
uczelniami wyzszymi, a w swojej bieza-
cej dzialalnosci takze z jednostkami ad-
ministracji publicznej i organizacjami
zrzeszajacymi przedsiebiorcow, $wiad-
czac dla nich ustugi szkoleniowe.

Konczac prezentacje jednostek orga-
nizacyjnych Stowarzyszenia, Mariusz
Noworyta — dyrektor biura wielkopol-
skiego oddzialu, zaprezentowal nowa
strone internetowg oddziatu. Podkreslit
potrzebe unowoczesnienia dotychczaso-
wej strony internetowej SKwP i koniecz-
no$¢ dostosowania jej do aktualnych,
nowych potrzeb uzytkownikéw. Wyrazit
przekonanie, Ze nowoczesna, jednolita
w calym Stowarzyszeniu, dobrze funk-
cjonujaca i przyjazna dla odbiorcow
strona internetowa pozytywnie wplynie
na wizerunek naszej Organizacji.

Konferencje podsumowal wicepre-
zes Franciszek Wala, ktéry zaapelowat
do przedstawicieli jednostek organiza-
cyjnych Stowarzyszenia o prowadzenie
szeroko zakrojonych dziatan, zmie-
rzajacych zaréwno do pozyskiwania
nowych cztonkéw SKwP, jak réwniez
sygnatariuszy Kodeksu zawodowej ety-
ki w rachunkowosci. W imieniu wiadz
Stowarzyszenia podziekowal za organi-
zacje przedsiewziecia, ktdre bylo okazja
do integracji naszego $rodowiska, jak
réwniez do wymiany do$wiadczen.

Jako ostatnia zabrala glos Bozena
Wilk - prezes oddzialu-gospodarza.
Dzigkujac zgromadzonym za przyjazd
i aktywny udziat w konferencji, wyra-
zila przekonanie, ze zapoczatkowane
w Krakowie spotkania wpisaly si¢ na
trwale do kalendarza wydarzen naszej
Organizacji i stanowig bardzo wazny
element doskonalenia jej dzialan.

Autorka jest dyrektorem biura
Oddziatu Okregowego w Lodzi



Mariusz Noworyta

Grozne uleganie naciskom

Wydarzenie to bylo nie tylko od-
powiedzig na zglaszane przez czlon-
kéw propozycje, ale wynikalo réwniez
z checi poruszania nowych, trudnych
nie tylko merytorycznie, ale réwniez
etycznie, aspektow zawodu ksiegowego
oraz integracji srodowiska ksiegowych,
bieglych rewidentéw oraz stuzb skarbo-
wych i kontrolnych.

Otwierajac konferencje prof. Wiktor
Gabrusewicz — prezes Zarzadu Oddziatu
Wielkopolskiego SKwP, podkredlit zna-
czenie efektywnosci przedsiebiorcow dla
rozwoju gospodarczego i sytuacji budze-
towej. Zwrdcil jednak uwage, ze dziatania
majace poprawi¢ efektywno$¢ przedsie-
biorcéw moge mie¢ charakter zaréwno
etyczny, jak i nieetyczny. Przedstawit cel
konferencji, jako uzmystowienie i przed-
stawienie przedstawicielom $rodowiska
ksiegowych problemu naduzy¢ gospodar-
czych, a takze jednoznaczne potepienie
tego typu dziatan. Szczegdlnie, ze zdaniem
prof. Gabrusewicza, na ,,dtuzsza mete” by-
cie uczciwym oplaca sie firmom bardziej,
niz podejmowanie dzialan niezgodnych
z prawem czy zasadami etycznymi. Stowa
te staly sie swoistym hastem przewodnim
konferencji, przywotywano je bowiem
wielokrotnie w trakcie jej trwania.

Prof. Wiktor Gabrusewicz wreczyl
rowniez Jackowi Silskiemu - prezesowi
Wielkopolskiego Zwigzku Pracodaw-
cow, certyfikat Cztonka Wspierajacego
SKwP, za$ prezes WZP przekazal na
rece prezesa wielkopolskiego oddzia-
tu certyfikat, potwierdzajacy cztonko-
stwo SKwP w Wielkopolskim Zwigzku
Pracodawcow. Konferencja stala si¢
wiec doskonala okazja do uroczyste-
go uczczenia wieloletniej i owocnej
wspdtpracy obu organizacji. Przy oka-
zji prezes Jacek Silski, niejako w imie-
niu przedsi¢biorcéw, podkreslit wazna
role stuzb finansowo-ksiegowych dla
wlasciwego funkcjonowania jednostek
gospodarczych, szczegdlnie w okresie
ostabienia gospodarczego.

O ryzyku naduzy¢ gospodarczych
w pierwszym wystgpieniu mowit Piotr
Hansa - czlonek Komisji Etyki SKwP
oraz opiekun merytoryczny ,Studium
zapobiegania i wykrywania naduzy¢
gospodarczych’, ktéry przede wszyst-
kim przekazatl podstawowe informacje
i fakty na temat przyczyn, charakteru
i skali zjawiska naduzy¢ pracowniczych,
wystepujacych w organizacjach. Prezen-
tacja dotykata trudnego problemu nad-
uzy¢, dokonywanych przez samych pra-
cownikow stuzb finansowo-ksiegowych,
w tym m.in. falszowania sprawozdan
finansowych - zjawiska wystepujacego
stosunkowo rzadko, ale generujacego
najwieksze straty dla poszczegdlnych
podmiotéw i catej gospodarki. Prelegent
przedstawil réwniez wyniki autorskich
badan na temat presji wywieranej na
ksiegowych w miejscu zatrudnienia oraz
podkreslil istotng role zapobiegawcza
i wykrywajaca, jaka moga pelni¢ przed-
stawiciele stuzb finansowo-ksiegowych.

Prezentacja Michata Czerniaka - bie-
glego rewidenta i wiceprezesa firmy
audytorskiej 4Audyt (partnera-sponso-
ra konferencji), pt. ,Dzialania biegtych
rewidentow w zakresie zwalczania
przestepstw gospodarczych’, stanowita
probe przedstawienia podstawowych
informacji na temat, czesto blednie

postrzeganej, roli biegtych rewidentéw
i przebiegu procesu badania sprawoz-
dan finansowych oraz wyjasnienia w ten
sposob przyczyn ich niskiej skuteczno-
$ci w wykrywaniu naduzy¢ gospodar-
czych. Prelegent wskazal zakres wiedzy
i umiejetnosci, potrzebnych do skutecz-
nego wykrywania naduzy¢ gospodar-
czych przez bieglych rewidentéw oraz
innych specjalistow, zwalczajacych tego
typu zjawiska. Omoéwit réwniez uprosz-
czony model wykrywania i ujawniania
przestepstw gospodarczych. Na zakon-
czenie Michat Czerniak podzielit si¢
wlasnymi doswiadczeniami z wykrywa-
niem naduzy¢ gospodarczych, pokazu-
jac na przykladach, ze zjawiska te maja
czesto bardzo wyszukany charakter, ale
zdarzajg si¢ takze mechanizmy bardzo
proste i tatwe do wykrycia przy mini-
malnym nakladzie pracy i srodkow.
Naduzycia podatkowe w ujeciu sta-
tystycznym, na tle spraw realizowa-
nych przez dyrektora Izby Skarbowej
w Poznaniu oméwita Jolanta Chylen-
ska — wicedyrektor tej Izby. Na wste-
pie zaznaczyla, ze gléwnym zadaniem
organow skarbowych jest zapewnienie
odpowiednich dochodéw skarbowych,
miedzy innymi poprzez podejmowa-
nie dzialan, dzigki ktérym wszystkie
osoby czy podmioty zobowigzane beda
placily nalezne podatki. Jako jedno
z takich narzedzi wskazane zostaly de-
cyzje, wydawane przez dyrektora izby
skarbowej, ktorych analiza pozwala
zidentyfikowa¢ obszary szczegdlnie
problematyczne dla podatnikéw, ale
réwniez wskaza¢ obszary i branze,
gdzie najczesciej wystepuja naduzycia
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podatkowe. Jolanta Chylenska zapre-
zentowala wielko$¢ przecietnych sank-
cji karno-skarbowych, nakladanych na
podatnikéw w wyniku stwierdzonych
nieprawidfowoséci. W trakcie dysku-
sji uznano, ze dane te moga by¢ wy-
korzystane przez pracownikéw stuzb
finansowo-ksiegowych w rozmowach
z osobami zarzadzajacymi oraz wia-
$cicielami. Moga stanowi¢ dodatkowy
argument, przemawiajacy za koniecz-
noscig zapewnienia odpowiednich
nakladéw na szkolenia pracownikow
odpowiedzialnych za rozliczenia po-
datkowe podmiotow.

Podczas kroétkiej przerwy kawowej nie
milkly dyskusje i komentarze. Kolejny
temat ,,Dylematy etyczne ksiegowych”
przedstawil Jacek Kmie¢ - prywatny
przedsigbiorca, gtéwny ksiegowy, wy-
ktadowca SKwP, ale przede wszystkim
humanista i etyk. Wystgpienie mialo
zdecydowanie inny charakter niz pozo-
stale prezentacje, o czym najlepiej $wiad-
czy, ze punktem wyjscia do dyskusji byt
wiersz Cypriana Kamila Norwida ,,Fa-
tum” (fragm.: ,Jak dziki zwierz przyszlo
Nieszczescie do czlowieka / I zatopilo
wen fatalne oczy... / Czeka / Czy cztowiek
zboczy?”). Uczestnikéw nieco zaskoczyt
taki poczatek prezentacji i wzniosly ton
wypowiedzi prelegenta. Jeszcze wigksze
byto jednak zdziwienie stuchaczy, gdy
Jacek Kmie¢ bezposrednio nawigzal do
wczedniejszej prezentacji Jolanty Chy-
lenskiej i, juz mniej jako humanista,
a bardziej jako przedsiebiorca, wyrazil
poglad, ze organy skarbowe powinny
w wiekszym stopniu petni¢ role nadzor-
cz3, wskazujac ewentualne bledy podat-
nikéw oraz pomagajac je rozwiazaé, a nie
skupia¢ sie wylacznie na karaniu.

Kolejne wystgpienie Romana Wiatrow-
skiego - sedziego Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Poznaniu, dotyczy-
fo naduzycia prawa do odliczenia podat-
ku naliczonego w VAT. Prelegent oméwit
obszernie nie tylko polskie, ale i europej-
skie uwarunkowania prawne w zakresie
VAT. W trakcie prezentacji przytoczyt
szereg wyrokow sadow polskich i innych
krajow, wraz z odautorskimi komenta-
rzami. Dotyczyly one, niezwykle — jak sie
okazalo - trudnej i niejednoznacznej de-

12

finicji naduzycia prawa w zakresie VAT,
ktorej kompleksowe i pelne omoéwienie
nie bylo mozliwe podczas krotkiego wy-
stapienia konferencyjnego. Referat stano-
wil jednak wyrazny sygnat dla przedsta-
wicieli stuzb finansowo-ksiegowych, ze
potoczne znaczenie stowa ,,naduzycia’,
czy nawet sformulowanie ,naduzycie
prawa” w rozumieniu innych przepiséw
podatkowych (np. w zakresie podatkow
dochodowych), nie moze by¢ utozsamia-
ne z naduzyciem prawa w rozumieniu
przepiséw o VAT oraz jego interpretacija
przez organy skarbowe i sady.

W zamykajacej merytoryczng czesé
spotkania prezentacji ,,Pranie pieniedzy
w obrocie paliwami’, komisarz Maciej
Mackowiak - przedstawiciel wydziatu do
walki z przestepczoscia gospodarcza Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu,
omowil na podstawie praktycznych przy-

ktadéw mechanizmy dziatania grup prze-
stepczych, wprowadzajacych do obrotu
gospodarczego nielegalne paliwa, z po-
minieciem oplat podatku akcyzowego,
VAT oraz opfat paliwowych. Podkreslit
duzg skale zjawiska oraz wielomiliono-
wa warto$¢ generowanych strat. Zwrocit
uwage na pewne stabosci polskiego sys-
temu prawnego, a takze organow, ktore
nie zawsze sa wlasciwie przygotowane do
zwalczania przestepstw gospodarczych.
Na zakonczenie konferencji odbylo
si¢ losowanie upominkdéw, ufundo-
wanych przez partneréw-sponsorow.
Liczne nagrody ksigzkowe wreczono
uczestnikom dzigki Wydawnictwu ,,Ra-
chunkowos¢”, Instytutowi Certyfikacji
Zawodowej Ksiegowych SKwP, Polskie-
mu Instytutowi Kontroli Wewnetrznej,
firmom Linia Etyki oraz 4Audyt. Duzo
emocji wzbudzily nagrody ufundowane
przez Palac Mierzecin Wellness & Wine
Resort (voucher na pobyt 2 0séb) oraz

PC Guard (profesjonalny notebook).
Dodatkowo jedna z uczestniczek bedzie
miafa mozliwo$¢ skorzystac z 50% znizki
na optate za udziat w III edycji Studium
zapobiegania i wykrywania naduzy¢
gospodarczych, organizowanego przez
Oddziat Wielkopolski SKwP oraz Polski
Instytut Kontroli Wewnetrznej (plano-
wany termin rozpoczecia: luty 2013).

W tej najmilszej czesci spotkania na-
stapito réwniez rozdanie nagréd w kon-
kursie zorganizowanym przez Oddziat
Terenowy SKwP w Poznaniu, na moz-
liwie najwi¢ckszg frekwencje podczas
comiesiecznych odczytow dla czlonkow
Stowarzyszenia. Zwyciezcy mieli na swo-
im koncie udzial we wszystkich tego typu
spotkaniach, za co otrzymali voucher na
bezptatny udziat lub 50% znizke na jed-
nodniowe szkolenie organizowane przez
Centrum Edukacji SKwP.

Organizatorzy konferencji serdecznie
dziekujg osobom, ktére przyczynily sie do
sukcesu tego wydarzenia, w szczegdlnosci
za$ prelegentom, ktérych profesjonalne
wystapienia zapewnily wysoki poziom
merytoryczny spotkania oraz przedsta-
wicielom stuzb finansowo-ksiegowych,
ktorzy wzieli tak liczny udzial. Konferen-
cja zgromadzita 240 uczestnikéw, w tym
zaréwno aktywnych przedstawicieli stuzb
finansowo-ksiegowych, jak réwniez licz-
na grupe studentéw poznanskich uczel-
ni ekonomicznych. Partnerem meryto-
rycznym Konferencji byt Polski Instytut
Kontroli Wewnetrznej, ktéry wspolnie
z Oddzialem Wielkopolskim SKwP orga-
nizuje innowacyjny projekt szkoleniowy
- Studium zapobiegania i wykrywania
naduzy¢ gospodarczych.

Organizatorzy maja nadzieje, ze ko-
lejne wydarzenia organizowane przez
Wielkopolski Oddzial SKwP spotka-
ja si¢ z podobnym zainteresowaniem
i réwnie wysoka oceng uczestnikow.

Wszystkie materialy zaprezentowane
podczas konferencji ,Naduzycia go-
spodarcze z punktu widzenia stuzb fi-
nansowo-ksiegowych” oraz dodatkowe
informacje na temat ,,Studium zapobie-
gania i wykrywania naduzy¢ gospodar-
czych” dostepne sa na stronach inter-
netowych Wielkopolskiego Oddziatu
SKwP (www.skwp.poznan.pl).



ksiegowos¢

Ksiegowac¢ kazdy moze...

Zawody finansowe nalezg nie-
watpliwie do grupy zawodoéw za-
ufania publicznego. W przypad-
ku ksiegowych, klienci - prywatni
i instytucjonalni - powierzajac
im najbardziej wrazliwe dane
swoich firm, musza mie¢ pew-
nos¢, ze wspoltpracuja z osoba
o wysokich kwalifikacjach zawo-
dowych i nienagannym postepo-
waniu etycznym.

Ministerstwo Sprawiedliwosci ogto-
silo projekt ustawy o utatwieniu doste-
pu do wykonywania zawodéw, w tym
finansowych, ktéry przewiduje m.in.
likwidacje lub ograniczenie egzami-
néw zawodowych, a w czesci zawodow
- zniesienie wymogow posiadania od-
powiedniego wyksztalcenia. W opinii
organizacji, zrzeszajacych m.in. makle-
row, brokerow, doradcow i posredni-
kéw finansowych i ubezpieczeniowych,
aktuariuszy, ustawa w tym ksztalcie
przyniesie gléwnie negatywne skutki.

Ksiegowi s3 w nieco odmiennej sytu-
acji, poniewaz zawod ten nie jest w tej
chwili prawnie regulowany. Ustawowe
przepisy dotycza jedynie stanowiska
gtownego ksiegowego w jednostkach
budzetowych i o nich ustawa deregula-
cyjna nie wspomina, oraz certyfikatu na
ustugowe prowadzenie ksigg rachunko-
wych, wydawanego przez Ministerstwo
Finansow, i tutaj maja zosta¢ zlikwido-
wane wymogi, nakladane do tej pory
przez ustawe o rachunkowosci.

Jesli propozycje ministra sprawiedli-
wosci zostang przeforsowane, wowczas
bedzie mozna sparafrazowac piosenke
Jerzego Stuhra i zaspiewal ,Ksiego-
wa¢ kazdy moze, raz lepiej, a czasem
gorzej..”. Jednak zawoddw zwigzanych
z rachunkowo$cia nie moga uprawiaé
osoby bez niezbednej wiedzy i umie-
jetnosci, inaczej narazone zostanie
bezpieczenstwo klientdéw, a w perspek-
tywie finanse panstwa. Procesu kwalifi-

kacyjnego nie zastapi niewidzialna reka
rynku, bo moze po prostu nie zdazy¢.

Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
jest za deregulacjg certyfikatu zawodowe-
go — moéwi Franciszek Wala, wiceprezes
ZG SKwP - ale nie mozna zapomnie, ile
korzysci przyniést on prowadzeniu ksigg
rachunkowych. Nalezy jednak w ustawie
o rachunkowosci zapisaé wymogi kwali-
fikacyjne, ktére powinny spetniaé osoby
prowadzgce rachunkowosé.

Oznacza to profilaktyke, aby do za-
wodu nie trafialy osoby przypadkowe
i niekompetentne. Jesli proponowane
zmiany stang sie faktem, wowczas nie
do przecenienia bedzie rola zawodo-
wych organizacji ksiegowych. Zwlasz-
cza tych, ktére nie tylko umozliwiajg
podnoszenie kwalifikacji poprzez re-
alizacje znakomitych programéw szko-
leniowych, ale réwnie konsekwentnie
wdrazaja zasady etyczne, niezbedne
przy wykonywaniu zawodu ksiegowe-
go. Istotne jest takze aktualizowanie
wiedzy, doksztalcanie, aby klient mégt
ksiegowemu w pelni zaufac.

Inng wazng kwesti¢ stanowi pozosta-
wienie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej. W ocenie
Franciszka Wali, obecne sumy gwaran-
cyjne sg zbyt niskie.

Dyskusja na temat otwarcia dostepu
do zawodu ksiegowego rozpoczeta tak-
ze spotkanie dziataczy Stowarzyszenia
i ksiegowych firm z terenu krakowskie-
go oddzialu okregowego SKwP, ktore
odbylo si¢ w Rabsztynie. Poprowadzit
ja Marian Palka, czlonek zarzadu OT
Krakéw, omawiajac propozycje zmian
prowadzacych do zniesienia certyfikatu
ksiegowego na ustugowe prowadzenie
ksigg rachunkowych.

W zywej, niekiedy bardzo emocjo-
nalnej dyskusji glos zabierali repre-
zentanci roznych $rodowisk. Przedsta-
wiciel urzedéw skarbowych Bernard
Jarasz wskazywal na znaczenie rzetel-
nej ksiegowodci dla rozliczen podatko-
wych, ale nie dal zebranym nadziei, ze

resort finanséw poprze postulaty ksie-
gowych. Danuta Drobniak i Bernadeta
Wenda - dyskutantki wywodzace si¢
z biur rachunkowych, podkreslaly, ze
dbajac o ochrone intereséw $rodowi-
ska ksiegowych nalezy bardziej zwrdci¢
uwage na problem jakosci ustug anizeli
na rozwigzania organizacyjno-prawne.
Dlatego powinien zosta¢ utrzymany,
zorganizowany przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, system ksztal-
cenia ksiegowych, skracajac nieco zbyt
rozbudowang w czasie procedure.

Kazimierz Witalis — emerytowany
biegly rewident, przypomniat zebra-
nym, ze na przestrzeni lat rachun-
kowo$¢ zmieniala si¢ i jest to proces
trwaly. Zmiany nalezy zrozumieé
i uwzgledni¢ w biezacej pracy.

Dyskusje podsumowat prof. Bro-
nistaw Micherda - prezes zarzadu
krakowskiego oddzialu, podkreslajac
ogromny wysilek Stowarzyszenia, po-
niesiony w opracowanie i praktyczne
wdrozenie procedury ksztalcenia dy-
plomowanych ksiegowych. Dorobek
ten nalezy utrzyma¢, niezaleznie od
oceny proponowanych zmian.

(Wykorzystano materialy z debaty,
zorganizowanej przez Stowarzyszenie
Polskich Brokerow Ubezpieczeniowych

i Reasekuracyjnych oraz informacje nade-

stane przez O/O SKwP w Krakowie)

Zapraszamy Panstwa do dysku-
sji na temat przyszlo$ci zawoddow
zwiazanych z rachunkowoscig. Czy
zniesienie wszelkich wymogéw kwa-
lifikacyjnych w stosunku do 0sdb zaj-
mujacych si¢ ksiegowoscia, zaréwno
ta prowadzong ustugowo, jak réwniez
wykonywang w dziatach finansowo-
ksiegowych przedsiebiorstw, nie be-
dzie przypominalo rajdu samocho-
dowego z kierowca bez prawa jazdy?
Niektorzy, oczywiscie, naucza sie do-
brze jezdzi¢ sami, ale statystycznie...
moze doj$¢ do niejednej katastrofy.
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rachunkowosc¢

»Rezerwy, bierne rozliczenia miedzy-
okresowe kosztow, zobowigzania wa-
runkowe” byly tematem przewodnim
IT Konferencji, zorganizowanej 28 wrze-
$nia br. w Rytwianach przez Koto SKwP
Oddziatu Okregowego w Kielcach przy
GDF Suez Energia Polska SA. Otwarcia
dokonala Alfreda Switek - dyrektor fi-
nansowy GDF Suez Energia Polska, kt6-
ra na wstepie zachecita do studiowania
Krajowych Standardéw Rachunkowosci,
jako zrodla wiedzy zawodowej dla stuzb
finansowo-ksiegowych.

Najbardziej istotne elementy KSR nr 6
w wykladzie programowym przekrojowo
naswietlit Jarostaw Wach - gtéwny ksie-
gowy Er-ea sp. z 0.0. Szczegdlng uwage
zwroécil na koniecznos$¢ inwentaryzowa-
nia rezerw, prawidlowe ich oszacowania,
a takze na zamiang zobowigzan warun-
kowych w rezerwy. Ponadto prelegent
omowit réznice miedzy Miedzynarodo-
wymi Standardami Sprawozdawczo$ci
Finansowej a polskimi standardami do-

rachunkowosci

tyczacymi rezerw
i metodologii ich
wyceny. Duze zain-
teresowanie wzbu-
dzit monograficzny

tencjale merytorycznym.

wyklad Krzysztofa
Ciolka - doradcy podatkowego, obejmu-
jacy historyczne zrédta i ewolucje syste-
moéw podatkowych.

Kielecki oddzial okregowy SKwP
reprezentowaly: Ewa Mirostawska -
dyrektor biura i Teresa Sciga - prze-
wodniczgca sadu kolezenskiego. Ewa
Mirostawska podkredlifa, ze Koto Sto-
warzyszenia przy GDF Suez Energia
Polska jest najwigkszym i najprezniej
dzialajacym kolem w oddziale kie-
leckim, wreczyla rowniez legitymacje
4 nowym cztonkom Stowarzyszenia.

Zdaniem Krzysztofa Zwiefki — prze-
wodniczacego Kota, organizacja i prze-
bieg konferencji $wiadczy o duzej
sprawnosci organizacyjnej miejscowej
struktury Stowarzyszenia oraz o jej po-

Aktualnie kolo skupia 38
ksiegowych, pracujacych w 9 podmio-
tach gospodarczych w Pofaricu.

Wirédd zaproszonych gosci, ktérzy za-
szczycili swoja obecnos$cig konferencje,
byli: Zdzistaw Wojtycha — prezes Za-
rzadu Er-ea , Jacek Szaniawski — prezes
Zarzadu GDF Suez Bioenergia i Konrad
Kodym - dyrektor Biura Zarzadzania
Lokalnym Portfelem GDF Suez Energia
Polska. Spotkanie zakonczyl wieczor au-
torski Kazimierza Wiszniowskiego, kto-
ry zapezentowal swoja twdrczo$¢ literac-
ka w przygotowanym specjalnie na ten
wieczor tomiku poezji, zatytufowanym
LWybor wierszy dla ksieggowych”

[Marzena Mazur (skarbnik kota)
i Agnieszka Wojdan (czlonek zarzgdu kota)]

Rachunkowos¢
- nauka, praktyka, dydaktyka

Tegoroczny Ogdlnopolski Zjazd Katedr Rachun-
kowosci odbyt sie¢ w dniach 24-26 wrze$nia w Toru-
niu. Organizatorem byla Katedra Rachunkowosci
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika oraz Stowarzysze-
nie Ksieggowych w Polsce Zarzad Gléwny w Warsza-
wie. W zjezdzie, ktérego temat przewodni brzmiat
»Rachunkowo$¢ - nauka, praktyka, dydaktyka”,
udzial wziety 163 osoby, w tym pracownicy naukowi
z 27 uczelni, reprezentujacy 42 katedry, zaproszeni
goscie, przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce, Krajowej Izby Bieglych Rewidentéw, wydaw-
nictw oraz przedsi¢biorstw. Jednym z niecodziennych
wydarzen podczas Zjazdu byta wystawa ksiag handlo-
wych z zasobéw Archiwum Panstwowego w Toruniu,
ktdra odbita si¢ szerokim echem nie tylko w srodowi-
sku naukowym rachunkowosci.

Uczestnicy i zaproszeni goéci tradycyjnie otrzymali
Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci, a trzy dni obrad
stato si¢ okazja do dyskusji na temat probleméw nurtu-
jacych srodowisko naukowe rachunkowosci.
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Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Normy Rachunkowo-
$ci po raz 13. odbyla sie¢ we Wroclawiu, w dniach 5-7 listopada
2012 r. Jej organizatorem byl wroctawski Uniwersytet Ekonomicz-
ny. Kontynuujac tradycje migedzynarodowej plaszczyzny wymiany
pogladéw na tematy szczegdlnie wazne i trudne - tym razem zo-
stala poswiecona problematyce srodkow trwatych, ktore stanowia
kluczowe zasoby prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Niezwy-
kle wazne jest ich prawidlowe ujmowanie, wycena i rejestracja
zmian zaréwno z punktu widzenia prawa bilansowego (ustawy
o rachunkowosci i MSSF), jak i prawa podatkowego.

Cel konferencji stanowila szczegdtowa analiza problemu, za-
prezentowanie dorobku nauki, do§wiadczen praktyki oraz dysku-
sja. Jej program obejmowat: identyfikacje i zdefiniowanie $rod-
kéw trwatych, problemy pomiaru i wyceny srodkéw trwalych,
ujmowanie w ksiegach rachunkowych $rodkéw trwatych i pre-
zentacje w sprawozdaniu finansowym, $rodki trwale w ujeciu
podatkowym.

Prowadzono dyskusje podczas moderowanych sesji, byly wy-
stapienia i referaty uczestnikow konferencji, wystapienia i refera-
ty gosci zagranicznych, jak réwniez panel dyskusyjny z udzialem
autorytetéw rachunkowosci i ekspertéw z praktyki.



certyfikacja

Klucz do sukcesu

Deregulacja, o ktérej jest coraz
glosniej, nie omija oczywiscie za-
wodoéw zwigzanych z szeroko
pojetymi finansami. Usuniecie
jakichkolwiek wymagan wobec
0so6b, zajmujacych sie wykony-
waniem zawodu zaufania pu-
blicznego, a za taki niewatpliwie
nalezy uznac zawod ksiegowego,
musi budzi¢ duzy niepoko;j.

Stwierdzenie, iz kwalifikacje zwery-
fikuje rynek, jest mato uspokajajace,
zwlaszcza ze pomytki ksieggowe moga
skutkowa¢ klopotami z organami skar-
bowymi. Dlatego potencjalni klienci
muszg mie¢ narzedzia umozliwiajace
dokonanie wtasciwego wyboru ksiego-
wego, ktéremu powierzg prowadzenie
swoich ksiag rachunkowych.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
wprowadzilo w 2009 roku czterostopnio-
wa certyfikacje zawodu ksiegowego. Przy
jej opracowywaniu za wzdr przyjeto mo-
del anglosaski, proponujac tytul zawodo-
wy »dyplomowany ksiegowy” nieregu-
lowany przepisami prawa i stanowiacy
$wiadectwo kwalifikacji weryfikowanych
przez rynek. Uczestnictwo w certyfika-
cji, jak i poddanie si¢ przez kandydatow
sprawdzeniu swoich kwalifikacji, zgodnie
z tymi zatozeniami jest catkowicie dobro-
wolne. Konstruujac system, positkowano
sie przede wszystkim zapisami Miedzy-
narodowych Standardéw Edukacyjnych
(MSE), opracowanych przez IFAC, ktére
majac charakter poradnikowy opisuja,
jaka wiedzg i umiejetnosciami powinni
legitymowac sie zawodowi ksiegowi.

Na potrzeby certyfikacji okreslono
$ciezke edukacyjna, obejmujaca cztery
poziomy ksztalcenia, ktorych zakon-
czenie wynikiem pozytywnym stanowi
podstawe potwierdzenia kwalifikacji
okreslonego stopnia, a takze otrzyma-
nia dokumentu potwierdzajacego tytul.
Pierwszy stopien to ksiegowy, drugi -
specjalista do spraw rachunkowosci,
trzeci - gléwny ksiegowy, czwarty -

dyplomowany ksiegowy. Uzupelnienie
$ciezki edukacyjnej stanowi system
ustawicznego doskonalenia zawodowe-
go (UDZ), naktadajacy na dyplomowa-
nego ksiegowego obowigzkowy udziat
w szkoleniach, ktére w 3-letnim okre-
sie rozliczeniowym licza minimum 120
godzin. W ten sposéb zagwarantowany
jest wysoki profesjonalizm osoby posia-
dajacej ten tytut zawodowy. Dyplomo-
wani ksiegowi legitymuja sie aktualna,
stale poszerzang wiedzg i systematycz-
nie doskonalonym warsztatem pracy.
Majac na uwadze troske, aby kwa-
lifikacje 0s6b wykonujacych zawody
zwigzane z rachunkowoscig odpowia-
daly potrzebom rynku, Zarzad Gtéwny
SKwP powotal, jako organ opiniodaw-
czy i doradczy, Rade Pracodawcéow.
Przedstawiciele pracodawcow oraz
organizacji zrzeszajacych przedsie-
biorcow dzieki uczestnictwu w Radzie
maja mozliwo$¢ opiniowania progra-
moéw ksztalcenia dla poszczegélnych
stopni kwalifikacyjnych certyfikacji
zawodu ksiegowego, rozwigzan w sys-
temie ustawicznego doskonalenia za-
wodowego, inspirowania nowych kie-
runkow ksztalcenia ksiegowych oraz
wspotpracy w promowaniu i podno-

szeniu rangi tytulu dyplomowanego
ksiegowego.

Certyfikacja prowadzona przez Stowa-
rzyszenie stanowi odpowiedz zaréwno na
potrzeby rynku w Polsce, jak i na wyzwa-
nia globalnej gospodarki. Potrzeby rynku
to m.in. oczekiwania przedsiebiorcow na
ksiegowych o wysokich kwalifikacjach,
ciggle doskonalacych si¢ i uzupelniaja-
cych swoja wiedze. W sytuacji, gdy moze
znikng¢ certyfikat na ustugowe prowa-
dzenie ksiag rachunkowych, wydawany
przez Ministerstwo Finanséw, tytul ,,dy-
plomowany ksiegowy” ma szanse stac sig,
na coraz bardziej wymagajacym rynku
pracy, atutowg kartg dla ksiegowych. Ty-
tul ten to gwarancja, ze osoba legitymuja-
ca si¢ nim spelnia wysokie oczekiwania,
a SKwP, dzieki swojemu diugoletniemu
doswiadczeniu w edukacji, sprawdzonej
kadrze wykladowcéw oraz strukturze,
na ktorg sklada sie 26 oddziatéw okre-
gowych na terenie calej Polski, moze za-
pewni¢ najwyzszy poziom ksztalcenia.

sik — sekretarz (na zdjeciu).

w tym 78 po egzaminach.

z Uniwersytetu Lodzkiego.

B W warszawskim oddziale Stowarzyszenia 24 pazdziernika 2012 r. zostaly wre-
czone certyfikaty kolejnym dwudziestu czterem dyplomowanym ksiegowym.
Przyrzeczenie odbierali Jerzy Koniecki — prezes zarzadu oddziatu i Barbara Ke-

B Ostatni w tym roku egzamin na dyplomowanych ksiegowych odbyt sie w dniach
27-28 pazdziernika 2012 r. w Lodzi. Przystapito do niego 10 kandydatéw, zda-
ty 4 osoby. Obecnie w rejestrze dyplomowanych ksiegowych figuruje 611 oséb,

B Doswiadczenia trzech latach prowadzenia certyfikacji staly sie podstawa do ana-
lizy programéw nauczania w $ciezce edukacyjnej na poszczegolnych stopniach.
Komisja ds. szkolenia i wydawnictw SKwP przystapila do prac, zmierzajacych
do ich aktualizacji i doskonalenia, aby dostosowac je do potrzeb rynku i wy-
magan polskich ram kwalifikacyjnych. Trwaja konsultacje z oddzialami okrego-
wymi Stowarzyszenia, ktdre zostaly poproszone o zglaszanie uwag i propozycji
zmian, wynikajacych z trzyletniego doswiadczenia w prowadzeniu kurséw.

B Rozpoczely sie rdwniez prace dotyczace certyfikacji specjalisty rachunkowosci za-
rzadczej. Zajmuje sie nimi zesp6t pod przewodnictwem prof. dr hab. Ireny Sobanskiej
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informatyka

Agata Kostecka

Systemy ksiegowe

Z poczatkiem 2013 r. planowa-
ne s3 kolejne zmiany w przepi-
sach, istotne dla prowadzenia
firmy. Najwazniejsze odnosza
sie do przepisow kadrowo-pta-
cowych oraz ustawy o VAT.

Aby przedsigbiorstwo prawidlowo
funkcjonowalo, zmiany te muszg zna-
lez¢ swoje odzwierciedlenie w syste-
mach ksiegowych, kadrowych oraz
handlowych.

Proponowane zmiany, zawarte w pro-
jekcie ustawy o podatku od towardw
i ustug, dotycza m.in. nowego sposobu
ustalania momentu powstania obowiaz-
ku podatkowego, podstawy opodatko-
wania oraz podwyzszenia stawki VAT
na niektére towary. Znowelizowane
przepisy zmieniajg réwniez sposob wy-
stawiania faktur, wprowadzajac moz-
liwo$¢ wystawiania faktur uproszczo-
nych. Nowelizacji ulegnie réwniez czgé¢
przepiséw z prawa pracy. Oprocz wy-
dtuzonego urlopu macierzynskiego, ma
wzrosng¢ placa minimalna, a za $wigto
przypadajace w dniu wolnym od pracy
otrzymamy dodatkowy dzier wolny.

Dla prawidtowego dzialania przedsie-
biorstwa wszystkie nowelizacje prawne
znalez¢ musza swoje odzwierciedlenie
w systemach do zarzadzania firma.
Dlatego warto juz dzi$ upewnic sie, czy
firma posiada system z dostepem do
aktualizacji.

Postrach przedsiebiorcow

Pod koniec kazdego roku pojawia
sie wiele informacji, jak przygotowa¢
firme do zmieniajacych si¢ przepisow
prawa oraz jakie konsekwencje gro-
73 za brak takiego przystosowania.
Wspomniane zmiany moga mie¢ duzy
wplyw na rozliczenia podatkowe oraz
na warto$ci wskaznikow istotnych przy
naliczaniu wynagrodzen oraz réznego
rodzaju dodatkéw ptacowych. Moze
to okaza¢ sie duzym obciazeniem dla
przedsigbiorcow, ktérych oprogramo-
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wanie do zarzgdzania firmg, nie zosta-
nie dostosowane do znowelizowanych
przepiséw prawnych. W skrajnych
przypadkach moze sie okaza¢, ze gro-
23 im konsekwencje prawne zwigzane
z nieprawidlowa rejestracja i wystawia-
niem dokumentdéw. Dlatego producenci
oprogramowania zalecaja wykupienie
aktualizacji, szczegolnie do modutdéw
kadrowo-ptacowych i ksiggowych.
»Aktualizacje w takich modutach jak
CRM, Szkolenia czy Projekty zazwyczaj
nie sq podyktowane przez zmiany praw-
ne, a przez dodatkowe funkcjonalnosci
tworzone na podstawie analizy rynku
i potrzeb firm. W przypadku modutéw
ksiegowych, np. Ksiegi Handlowej, nawet
jezeli przedsigbiorca nie bedzie uzywat
faktur uproszczonych, to bedzie je mu-
siat przyjmowaé i zaksiggowaé” — mowi
Jadwiga Wojtas, dyrektor ds. strategii
w firmie Soneta Sp. z. 0.0., producenta
oprogramowania dla biznesu - enova.
W przypadku przedsigbiorcow, ko-
rzystajacych z aktualnego oprogra-
mowania ERP w swojej firmie, ciezar
zmian przenosi sie na producenta
oprogramowania, ktéry gwarantuje
terminowe dostosowanie programu fi-
nansowo-ksiegowego i handlowego.

Koszty licencji i aktualizacji

Ceny licencji sg rozne i wpltyw na to
ma wiele czynnikéw. W zaleznosci od
wielkosci wdrozenia wahaja si¢ od kil-
kuset do nawet kilkudziesieciu tysiecy
ztotych. Koszt aktualizacji zalezy glow-
nie od liczby i rodzaju zakupionych li-
cencji, ceny oprogramowania i dtugosci
trwania gwarancji. U réznych produ-
centow wielkosci te wahajg sie od 15%
do 50% ceny licencji.

»Licencja na oprogramowanie enova
jest przyznawana dozywotnio, a koszt
zakupu zalezy od wybranego modutu
i liczby stanowisk. Udzielamy gwarancji
na 12 miesiecy, ktéra zapewnia dostep
do nowych wersji programu, wynikajg-
cych z rozwoju funkcjonalnosci i zmian

przepisow prawa. Po uplywie okresu
gwarancyjnego zalecamy odnowienie
warunkéw gwarancji. Koszt jej przedtu-
zenia wynosi 15% ceny licencji posiada-
nych stanowisk przy aktualizacji termi-
nowej i 30% w przypadku aktualizacji
otwartej” - dodaje Wojtas.

Czy warto zainwestowac?

Wykorzystywanie odpowiedniego
i aktualnego systemu ERP w obszarze
ksiegowosci i kadr, zwigksza efektyw-
no$¢ pracy zaréwno biur rachunko-
wych, jak i dziatu ksiegowego w firmie.
Minimalizuje mozliwo$¢ popelnienia
ewentualnych bledow. Moduly ksiego-
we i handlowe zapewniaja komplekso-
wa obstuge firmy w zakresie ewiden-
cjonowania dokumentow, ksieggowania
oraz sporzadzania deklaracji i spra-
wozdan biezacych oraz okresowych.
Prowadzg do automatyzacji najbardziej
czasochlonnych operacji, skracaja czas
ksiegowania dokumentéw, co umozli-
wia obstuge wiekszej liczby klientow.

~Wdrazajgc system ERP stworzylismy
doskonate warunki do obstugi wigkszej
liczby klientow bez koniecznosci powigk-
szania naszego zespotu. Czas potrzebny
na zaksiggowanie dokumentow handlo-
wych zostat skrécony o 70%. Podobne
efekty przyniosto zastosowanie dodatku
Elektroniczne Wyciggi Bankowe. Czas
potrzebny na ich zaksiggowanie zostat
skrécony o 80%” — méwi Aneta Pelko,
prezes Zarzadu Four Tax, biura rachun-
kowego, korzystajacego z wielu rozwia-
zan systemu enova.

Czy warto? W dzisiejszych czasach
trudno wyobrazi¢ sobie prace w dziale
finansowo-ksiegowym, czy biurze ra-
chunkowym bez odpowiednio przysto-
sowanego i aktualnego programu ERP.
Przy wyborze systemu nalezy zwréci¢
uwage na jego zgodnos¢ z obowigzu-
jacymi przepisami oraz szybka reakcje
producenta na zachodzace zmiany.

ARTYKUL SPONSOROWANY



Matgorzata Szczepariska

forum mtodych ksiegowych

Uwieraja mnie stereotypy

Rozmowa z Maja Lepieszka, stu-
dentka Uniwersytetu Warszaw-
skiego - kierunek stosunki mie-
dzynarodowe i uczestnikiem
kursu | stopnia ,Podstawy ra-
chunkowosci,  prowadzonego
przez Stowarzyszenie Ksiego-
wych w Polsce

- W dziecinistwie chciatam by¢...

Archeologiem, a teraz studiuje¢ sto-
sunki miedzynarodowe. Jestem na
IT roku studiéw II stopnia, specjali-
zacja Bezpieczenstwo i Studia Strate-
giczne.

- Czy sgdzi Pani, ze daleko odeszta
od marzen z dziecifistwa?

Chyba nie. Stosunki miedzynaro-
dowe jako nauka wielodyscyplinarna,
czerpig tez z historii. Rozmawiajac
o strategii czy wojnie, sieggamy do do-
robku starozytnosci i myslicieli takich
jak Sun Tzu czy Tukidydes. Zamiast je-
cha¢ na ,wykopki”, mozna pojechaé na
placowke zagraniczng. Odkry¢ doko-
nac si¢ nie da, ale praca wydaje si¢ by¢
réwnie fascynujgca.

- Co bylo takim imperatywem kate-
gorycznym, ze tylko stosunki miedzy-
narodowe i nic innego?

Sktadajac papiery na studia, jeszcze
nie wiedziatam, co chce w zyciu robi¢.
Rozwazatam jednak tylko nauki poli-
tyczne lub spoleczne, jak socjologia.
Ciesze sie, ze dokonalam trafnego wy-
boru. Studia nie maja sensu, jesli nie
ciekawig i nie ciesza.

- Panuje przekonanie, Ze tylko to, co
robimy z radoscig, jest naszym prze-
znaczeniem zawodowym.

Zgadzam si¢ z tym, poniewaz tylko,
jesli cieszy nas to, co robimy, mamy
satysfakcje i nie dotyka nas zbyt szyb-
ko ,wypalenie zawodowe”. Dajemy tez
z siebie wiecej, przez co efekty naszej
pracy sa lepsze. Czasami jednak nie
jest to zbyt dochodowe i wtedy trzeba
zdecydowad, czy wieksza wage ma dla

nas samorealizacja zawodowa, czy wy-
sokos¢ zarobkow.

- Studiuje Pani prestizowy kierunek.
Wielu chcialoby sie na nim znaleZc,
nieliczni po nim znajdujg prace...

Wiele 0s6b chce tu studiowaé, po-
niewaz ma wielkie marzenia. Myf$la,
ze po pieciu latach nauki opuszcza
mury uniwersytetu i od razu trafia do
Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
zostang dyplomatami. A tu po jakichs
dwoch latach, nalezy przeliczy¢ sily
na zamiary oraz skonfrontowaé ma-
rzenia z rzeczywisto$cig. Wtedy jedni
rezygnuja, inni podejmuja dodatkowy
kierunek studiow, a jeszcze inni, jak
ja — zostaja, bo moga rozwijaé swoje
zainteresowania i czerpac¢ z tego sa-
tysfakcje.

- Niektorzy uwazajg, ze to studia ta-
twe, o atrakcyjnej nazwie...

Sa przyjemnoscia i mozliwoscia dla
tych, ktoérzy sa nimi zainteresowani,
ale to tez praca, ktéra, mam nadzieje,
w przyszlo$ci przyniesie owoce. Wbrew
pozorom nie sg studiami tatwymi. Wie-
le tu ekonomii, jeszcze wiecej prawa..
Sami musimy nauczy¢ si¢ analizowa¢
pewne zjawiska oraz dostrzega¢ miedzy
nimi zaleznosci.

- Jest Pani zafascynowana...

Pakistanem, jego kultura, ekonomia,
polityka, bezpieczenstwem. Przede
wszystkim jednak religig i jej specyfika
w tym kraju oraz wplywem islamu na
prawo i spoteczenstwo Pakistanu.

- Czy uwaza Pani, ze islam ma lub
bedzie mial coraz wigkszy wplyw na
kraje Starego Swiata?

Wplyw islamu jako religii prawdo-
podobnie drastycznie nie wzroénie,
chociaz muzulmanéw w Europie przy-
bywa. Znaczenia nabieraja natomiast
panstwa muzulmanskie, wiec warto
byloby nauczy¢ si¢ z nimi rozmawia¢,
a przede wszystkim koegzystowac
w pokoju.

- Studiowata Pani pot roku w Pradze
na stypendium Erasmus. Jakie Pani
przywiozla stamtgd wrazenia?

Piekne miasto, mili ludzie. Sam Era-
smus daje niepowtarzalng okazje¢ zna-
lezienia si¢ w gronie mlodych ludzi
pochodzacych nie tylko z Europy, ale
i z innych panstw $wiata. Poznatam
sporo 0s6b ze Stanéw Zjednoczonych,
Japonii, Hong Kongu, studiujacych
w ramach bilateralnych porozumien.

- Ale mieszka¢ by Pani chciala...

Moge tylko w Warszawie. Lubi¢ po-
drézowad, ale tylko w Polsce czuje sie
jak w domu.
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Jeleniogdrska konferencja

biur rachunkowych

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddzial Tereno-
wy w Jeleniej Goérze zorganizowat 9 pazdziernika 2012 r.
bezplatna konferencje dla biur rachunkowych. Patronat,
w ramach kampanii ,,Iydzien organizacji pozarzadowych’,
objal Prezydent miasta Jeleniej Gory Marcin Zawita, ktory
zaprezentowal dziatania miasta w sferach dziatalnosci go-
spodarczej, inwestycyjnej oraz kulturalnej. Konferencja za-
poczatkowata wspodtprace oddziatu z jednostkami ustugowo
prowadzacymi ksiegi rachunkowe, jako poczatek procesu
tworzenia ,,Certyfikatow Dobrych Praktyk w Rachunkowo-
$ci”. Wyktadem wiodgcym byly oczywiscie ,,Podatki docho-
dowe w dzialalnos$ci gospodarczej, stan aktualny i propono-
wane zmiany na 2013 rok” Wyklad poprowadzita zastepca

- Naczelnika Dol-
noslaskiego Urze-
du Skarbowego
we Wroctawiu, za-
prezentowane zo-
stalo takze przez
przedstawiciela
US w Jeleniej Go-
rze dziatanie sys-
temu e-deklaracja.

Czlonek  Komisji [
Biur Rachunkowych, '\ _
dzialajacej przy ZG |l
SKwP w Warszawie, |
przedstawit zasady |
i kierunki jej dzia- &=
fania. Wydawnictwo
»Rachunkowo$¢” za-
prezentowalo swoje
publikacje, a kaz-
dy z uczestnikow otrzymal ostatni numer miesi¢cznika.
W konferencji wzieto udzial 106 oséb, ktore zapoznaly sie
ze $ciezky certyfikacji zawodu oraz z procedurg zostania
sygnatariuszem Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowo-
$ci. W ankietach, ktore uczestnicy wypetnili, zdecydowana
wiekszo$¢ opowiedziala si¢ za powotaniem przy oddziale
jeleniogérskim Klubu Biur Rachunkowych, ktore wedtug
wiekszosci przedstawicieli powinno spotykaé si¢ raz na
kwartal, a spotkania powinny by¢ zorganizowane w for-
mie: konferencji — optowato 36 o0s6b, klubu dyskusyjnego
- 28 0s6b i wyjazddw integracyjnych - 17 osob. Na zakon-
czenie wsrod wytrwalych uczestnikéw konferencji rozloso-
wano niespodzianki od sponsordw.

Uwieraja mnie stereotypy

- Czy, jesli miataby Pani mozliwos¢
wyjazdu na stypendium do Pakistanu,
lub ktoregos z krajow o podobnej kultu-
rze, wahataby si¢ Pani?

Kazdy kraj muzulmanski ma inny
wymiar kulturowy i swoja specyfike,
wiec poszczegdlne przypadki musia-
fabym rozpatrywa¢ osobno. Jesli mia-
tabym gdzies aplikowa¢, to tylko do
Pakistanu.

- A skqd pomyst, inspiracja rachun-
kowoscig?

Chciatam sprawdzi¢ si¢ w czyms in-
nym. Rachunkowos¢ zawsze byla gdzies
z tylu mojej glowy, ale zainteresowania
skierowaly mnie w inng strone.

- Jednak postanowita Pani skoticzy¢
kurs rachunkowosci?

To dla mnie inwestycja. W dzisiej-
szych czasach bardzo malo oséb znaj-
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duje prace zwiazang z kierunkiem
studiow. Nalezy inwestowaé w siebie
i w swoj rozwdj. Dzieki temu jestesmy
bardziej atrakcyjni dla potencjalnego
pracodawcy.

- Jakie refleksje budzi w Pani rachun-
kowos¢? Jest odkryciem kolejnej pocig-
gajgcej dziedziny, czy tez traktowanym
bez emocji planem ,,B”?

Ja niczego nie traktuje bez emocji, co
czasem jest do$¢ ucigzliwe. Jesli podej-
muje si¢ jakiego$ zadania, to daje z sie-
bie wszystko. Na kurs sztam z lekkim
wahaniem, ale szybko okazalo sie, ze
rachunkowo$¢ to przyjemna dziedzina.
Wiszystko jest logiczne i uporzadkowa-
ne, czyli takie jakie lubie..

- Czy w tym planowaniu sq kolejne
stopnie zawodowe, zwigzane z rachun-
kowoscig?

Niewatpliwie nie poprzestan¢ na
I stopniu. Lubi¢ konczy¢ to, co za-
czynam, a skoro rachunkowo$¢ mi
odpowiada i nie sprawia wiekszych
trudnosci, to porzucenie jej bytoby nie-
rozsadne.

- Polgczy Pani swoje pasje i zainte-
resowania?

Mam nadzieje. Moze uda mi si¢ na-
ucza¢é, lub pisa¢ na tematy mnie in-
teresujace. A moze zostane¢ ksiegowa
w przedsiebiorstwie handlujacym z Pa-
kistanem.

— Jest Pani osobg...

Ambitng, lubie osigga¢ zamierzone
cele. Nie lubie schematycznego mysle-
nia — stereotypy mnie uwieraja.

- Zyczymy, by spelnily si¢ Pani ma-
rzenia. Dzigkuje za rozmowe.



Stanistaw Gauza

prezentacje

Oddziat Okregowy SKwP

Zielona Gora

Polityczna odwilz, zapoczatko-
wana w pazdzierniku 1956 roku,
umozliwita warszawskiej grupie
dziataczy ruchu organizacyjne-
go ksiegowych podjecie staran
0 restytucje Stowarzyszenia
Ksiegowych.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
zarejestrowano 4 marca 1957 r., a powo-
fana komisja organizacyjna skierowata
apel do s$rodowisk ksiegowych oraz
podjeta dziatania zmierzajace do powo-
tania swoich oddziatéw w siedemnastu
6wczesnych wojewddztwach.

Na ten apel niezwlocznie odpowie-
dziata zielonogdrska grupa aktywnych
dzialaczy zawodu, zatrudnionych
w przedsiebiorstwach i instytucjach go-
spodarczych regionu. Pierwsze zebra-
nie organizacyjne, z udziatem 16 osob,
odbylo sie 7 wrzesnia 1957 roku i data
ta jest poczatkiem 55-letniej, owocnej
dzialalno$ci oddzialu SKwP w woje-
wodztwie zielonogdrskim.

Prezesem pierwszego 9-osobowego za-
rzadu oddzialu zostal dziatacz lokalnego
kupiectwa - Jan Satacinski, wybrano tak-
ze komisje rewizyjna i sad kolezenski.

Poczatki byly trudne. Praca zarza-
du napotykata wiele codziennych kio-
potéw organizacyjnych. Ograniczone
$rodki finansowe, brak odpowiedniej
bazy lokalowej, rozproszone $rodowi-

Siedziba Oddziatu Okregowego SKwP w Zielonej Gérze

Prezes Zarzadu Oddziatu Okregowego Stanistaw Gauza wrecza ,Traktat o rachunkowosci” Luca Pa-
cioli, wydany przez SKwP z okazji jubileuszu 100-lecia organizacji ksiegowych na ziemiach polskich
Dyrektorowi Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Sulechowie Jerzemu Rodzynek. Na zdjeciu obok
Dyrektor Biura Oddziatu Okregowego Helena Uchman-Kopyto

sko ksiegowych, coroczne zmiany oso-
bowe w zarzadzie, nie sprzyjaly stabili-
zacji, pozyskiwaniu nowych cztonkow
i rozwijaniu dziatalnosci.

Przetomem okazatl sie rok 1960, gdy
prezesem zarzadu zostal Edward Mi-
kotajczak, glowny ksiegowy Wydziatu
Finanséw w Urzedzie Wojewddzkim
w Zielonej Gorze. Zaczeta wzrastaé
liczba cztonkéw, podjeto dziatalno$é
szkoleniowq i konsultacyjng, a w 1962 r.
powotano pierwsze kota terenowe i za-
ktadowe. W 1974 r. osiggnieto najwyz-
szy w historii oddziatu stan liczebny
cztonkéw, wynoszacy ponad 6 tysiecy
cztonkéw zwyczajnych oraz okolo ty-
sigca cztonkéw wspierajacych.

Zmiany administracyjne w kraju
spowodowaly przeksztalcenie z dniem
1 lipca 1981 r. Oddzialu
Terenowego w Gorzowie
Wielkopolskim w odrebny
Oddzial Okregowy.

Zmiany ustrojowe w la-
tach 90. w istotny sposéb
wplynely na role i zna-
czenie zawodu ksiegowe-
go. Gospodarka rynkowa
zmienila stosunek $rodo-
wisk gospodarczych do
rachunkowosci i jej roli
w zarzadzaniu gospodar-

k3. Srodowisko zielonogérskich ksie-
gowych zmobilizowalo swoj potencjat
intelektualny oraz zawodowy i aktyw-
nie wlaczyto sie do rozszerzania zakre-
su i form dzialalnosci gospodarczej,
dostosowujac sie do wymogdw gospo-
darki rynkowej. Znalazto to réwniez
wyraz w szeroko prowadzonej dzialal-
nosci szkoleniowo-dydaktycznej.

Integracji ksiegowych, zatrudnio-
nych w réznych podmiotach gospodar-
czych i instytucjach na terenie naszego
regionu, stuzyly powolywane terenowe,
zaktadowe oraz miedzyzaktadowe kota
SKwP. Jako pierwsze, w 1962 r. powsta-
fo Koto Zaktadowe przy firmie ,,Zastal”
w Zielonej Gorze.

Obecnie w Oddziale Okregowym
SKwP w Zielonej Gorze jest 7 kol zakla-
dowych, miedzyzakltadowych i bran-
zowych. Ostatnio powolano réwniez
Klub Seniora, ktérego prezesem zostat
Juliusz Korzyb - byly wieloletni dzia-
facz OT SKwP w Zielonej Gorze.

Oddzial od poczatku miescil sie
w roznych wynajmowanych lokalach
na terenie miasta. Bylo to uciazliwe
i utrudnialo prawidlowe funkcjono-
wanie biura, jak rowniez prowadzenie
dzialalnoéci szkoleniowo-konsultacyj-
nej. Jej rozwdj zalezat od powigkszenia
bazy lokalowej oddziatu.
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prezentacje

Spotkanie cztonkéw Stowarzyszenia w Kozuchowie — Koto Zaktadowe Zastal w Zielonej Gorze

W 1995 r. zakupiono z posiadanych
$rodkéw finansowych, przy wydatnej po-
mocy Zarzadu Gléwnego SKwP, zniszczo-
ny budynek gospodarczy wraz z dziatkg
przy ulicy Kopernika 5 w Zielonej Gorze.
Po zakoniczonej w maju 1996 r. adaptacji
uzyskano dwie sale konferencyjno-wykta-
dowe, wyposazone w nowoczesny sprzet
dydaktyczny i audiowizualny. Powstaly
doskonate warunki dla dalszej dziatal-
nosci statutowej i edukacyjnej oddziatu,
prowadzonej przede wszystkim na rzecz
zawodu ksiegowego, ulatwiajacej jego
zdobywanie, podwyzszanie kwalifikacji
i aktualizacje wiedzy.

W ostatnim okresie oddzial zielono-
gorski koncentruje si¢ na certyfikacji
zawodu ksiegowego i wdrazaniu Kodek-
su zawodowej etyki w rachunkowosci.
Certyfikacja budzi w regionie duze zain-
teresowanie. Mfodzi ludzie chetnie zdaja
egzaminy na kolejne stopnie zawodowe
i nie brakuje chetnych do udziatu w szko-
leniach. Wielu z nich marzy o zdobyciu
tytutu dyplomowanego ksiegowego.

Wisréd znajdujacych sie w oddzia-
le kot na szczegdlng uwage zastuguje
Koto Mlodego Ksiggowego i Kolo Na-
uczycieli w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych im. Generala Wladystawa
Sikorskiego w Sulechowie, powotane
uchwaty Zarzadu O/O SKwP w Zielonej
Gorze w 2004 r. Ich dziatalnos¢ w okre-
sie pierwszego 5-lecia opisano w spe-
cjalnym wydawnictwie ,Pieciolecie
dziatalnosci Kota Mlodych Ksiegowych
i Zakladowego Kota Nauczycieli przy
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im.
gen. Wiadystaw Sikorskiego w Sule-
chowie”, opracowanym przez Krystyne
Datkiewicz — prezesa Kota Nauczycieli,
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bedaca jednoczesnie opiekunem Kota
Mtodego Ksiegowego. Kola podejmo-
waly wiele dziatan i inicjatyw, m.in.: co-
roczne spotkania czlonkéw Kot w Od-
dziale Okregowym w Zielonej Gorze,
potaczone z ciekawymi odczytami, or-
ganizowanie licznych konkurséw z ra-
chunkowosci, szkolenie i samoksztal-
cenie cztonkéw kol Do tej pory w 18
konkursach wzieto udzial 406 osdb.
Najlepsze prace zostaly wyrdznione
dyplomami i nagrodami ksigzkowymi
o tematyce z rachunkowosci i finanséw.

Kota z okazji 5-lecia dziatalnosci
zorganizowaly spotkanie w siedzibie
szkoly w Klubie Zak w Sulechowie.
Obchody dzielily si¢ na cze$¢ oficjalng
iartystyczna. Bylo uroczyscie i dowcip-
nie. Dokonano oceny i podsumowania
dotychczasowej dzialalno$ci oraz zdefi-
niowano cele na przysztosé. Po wysta-
pieniach oficjalnych, odbyla sie czesé
artystyczna w wykonaniu uczniéw-
cztonkéw KMK. Zaprezentowano réw-
niez wystawe dorobku Kot.

W 2007 r. oddzial obchodzit jubileusz
50-lecia istnienia. Kulminacj¢ obcho-
déw oraz uczczenie 100-lecia powsta-
nia ruchu zawodowego ksiegowych na
ziemiach polskich stanowito jubile-
uszowe, uroczyste spotkanie w Zielono-
gorskiej Filharmonii. Swojg obecnoécia
zaszczycili je przedstawiciele lokalnych
wiadz i instytucji oraz Zarzadu Gtow-
nego SKwP. Dostojni goscie w swoich
wystapieniach badz listach gratulowali
ksiegowym ich osiagnie¢, podkreslajac
znaczenie i range zawodu ksiegowego,
niezbednego w dzisiejszej rzeczywisto-
$ci. Wyrazali uznanie dla ksiegowych
i zawodu ksiegowego, ktérzy ich zda-

niem zastuguja na szacunek spoteczen-
stwa. Podkreslali, Ze Stowarzyszenie ma
znaczacy wkiad w ksztaltowaniu wyso-
ko kwalifikowanych specjalistow.

Wojewoda Lubuski dr Wojciech Per-
czak powiedzial m.in.: ,Srodowisko
ksiegowych stuzy swoja wiedza, do-
$wiadczeniem zawodowym i umiejet-
no$ciami calemu naszemu regionowi.
Doskonaly ksiegowy to osoba, bez ktd-
rej, $miato mozna powiedzie¢, zadna li-
czaca sie firma na rynku, czy instytucja
nie moze istnie¢”

Wyrazem szczegdélnego uznania
wladz lokalnych byto przyznanie Od-
dzialowi Okregowemu SKwP w Zielo-
nej Gorze odznaki honorowej ,,Zastu-
zony dla Wojewodztwa Lubuskiego”

W tym roku obchodzilismy uroczy-
stos¢ poczworng. Dzien Ksiegowego
potaczono z obchodami 105-lecia po-
wstania ruchu ksiegowych na ziemiach
polskich, 55-leciem istnienia Oddzialu
Okregowego SKwP w Zielonej Gorze
oraz 50-leciem najstarszego Kota Za-
kladowego przy firmie ZASTAL S.A.
w Zielonej Gorze. Wielka Gala odbyta
sie 27 czerwca br. w Lubuskim Teatrze.
Zaproszeni zostali wszyscy cztonkowie
oddziatu z osobami towarzyszacymi. Po
oficjalnych wystapieniach zebrani obej-
rzeli sztuke pt. ,Kwartet”, a nastepnie
przy torcie i lampce szampana dzielili
sie wrazeniami podczas spotkania inte-
gracyjnego. W tym samym dniu ukazat
sie w ,,Gazecie Lubuskiej” 4-stronicowy
dodatek pt. ,,Dzien Ksiegowego”. Przed-
stawiono w nim historie zrzeszania sie
ksiegowych i wzajemnej pomocy, poka-
zano jak Stowarzyszenie uczy i wydaje
certyfikaty, zaprezentowano dziatal-
no$¢ Kota Nauczycieli, Kota Mlodego
Ksiegowego i Kola zakladowego przy
~ZASTAL’S.A. w Zielonej Gorze.

Autor jest prezesem Zarzgdu O/O SKwP
w Zielonej Gorze

65-063 Zielona Gora, ul. Kopernika 5
tel.: (68) 325-31-48; 325-35-91

faks (68) 324-44-01

e-mail: skwp@skwp.zgora.pl
biuro@zgora.skwp.pl
www.zielonagora.skwp.pl




W telegraficznym skrécie

Uroczyste wreczenie zaswiadczen kwalifikacyjnych i cer-
tyfikatow pierwszego oraz drugiego stopnia absolwentom kur-
su: podstaw rachunkowodci oraz specjalisty ds. rachunkowosci
odbylo si¢ 16.09.2012 r. w O/O SKwP w Opolu. Przedstawiciele
oddziatu: Sebastian Ku$ - prezes zarzadu, Ireneusz Raczyk -
dyrektor biura oraz Dariusz Galazka - przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej, przestawili zgromadzonym zadania Stowarzy-
szenia w ksztaltowaniu
wedlug standardéw mie-
dzynarodowych zawodow
zwigzanych z rachunko-
woscig. Zostaly zapre-
zentowane mozliwosci,
dzigki ktérym cztonko-
wie Stowarzyszenia oraz
inne osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia moga uzyskac wysokie
kwalifikacje zawodowe. Scharakteryzowano strukture Stowarzy-
szenia oraz dzialalnos¢ statutows, zachecajac uczestnikow kursu
do wstapienia w szeregi organizacji.

Opolski Oddziat SKwP, realizujac dziatania statutowe, zor-
ganizowat 16.10.2012 r. bezplatny odczyt dla swoich czlonkéw, na
temat ,Wykorzystanie budzetowania do skutecznego zarzadzania
przedsigbiorstwem”. Zajecia poprowadzil Piotr Karleszko — wy-
ktadowca, wspolpracujacy z oddziatem. Kolejny odczyt na temat
»Szczegdlne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych oséb fizycz-
nych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg” 12.11.2012 r. wygtlo-
sifa Zofia Kampczyk - wiceprezes zarzadu O/O SKwP w Opolu.

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddzial Wielko-
polski w Poznaniu zostal cztonkiem Wielkopolskiego Zwigzku
Pracodawcow, zrzeszonego w Polskiej Konfederacji Pracodaw-
cow Prywatnych Lewiatan. Stanowi to dopelnienie dtugoletniej
i owocnej wspolpracy miedzy obiema organizacjami. Certyfi-
kat, sygnowany przez Henryke Bochniarz — prezydenta Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, zostal wre-
czony przez Jacka Silskiego — prezesa Zarzadu WZP, podczas

Elblaskie swietowanie

Uroczyste spotkanie cztonkéw zwyczajnych, przedstawicieli
czlonkéw wspierajacych oraz sympatykow Stowarzyszenia z okazji
55-lecia istnienia elblaskiego oddzialu SKwP odbylo sie 8 wrzesnia
2012 roku. Uroczysto$¢ polaczono z obchodami Dnia Ksiegowego.
W siedzibie oddziatu spotkalo sie okoto 50 0séb, ktorych powitat
Zdzistaw Gladki - prezes zarzagdu O/O SKwP w Elblagu. Przedsta-
wil zebranym, realizowane w ostatnim okresie, glowne cele naszej
organizacji. Oméwit m.in. wdrazanie Kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci oraz ksztalcenie i doskonalenie zawodowe w sys-
temie certyfikacji zawodu ksiggowego. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele wladz samorzadowych: Zbigniew Pater — Skarbnik
Miasta Elblaga, ktory odczytat list gratulacyjny Prezydenta Mia-
sta oraz Edward Mazurkiewicz — Skarbnik Starostwa Elblaskiego,
ktéra przekazata gratulacje i Zyczenia od Starosty Elblaskiego. Zy-
czenia otrzymalismy réwniez od zaprzyjaznionych instytucji i or-
ganizacji. Podczas uroczystosci Jerzy Julian Szewczynski — cztonek

konferencji zorganizowanej 30.10.2012 r. przez Oddziat Wiel-
kopolski. Jednoczesnie WZP, podkreslajac popieranie, waznych
dla przedsigbiorcow, inicjatyw Stowarzyszenia, zostal czlonkiem
wspierajgcym SKwP.

W nawale codziennych spraw, ktére miaty miejsce w cig-
gu ostatnich kilku tygodni w oddziale Stowarzyszenia w Szcze-
cinie, na uwage zastuguje przede wszystkim fakt podpisania
umowy o wspoOlpracy z Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym. Umowa ta jest analogiczna do umowy, jaka
Oddzial Okregowy SKwP w Szczecinie podpisal z Uniwersy-
tetem Szczecinskim w 2008 r. Cel umowy stanowi okreslenie
obszaréw wspdtpracy w popularyzacji i podejmowaniu wspol-
nych inicjatyw.

Waznym wydarzeniem w srodowisku szczecinskich ksieg-
gowych bylo spotkanie z przedstawicielami biur rachunkowych.
Wzieto w nim aktywny udzial 18 oséb, deklarujac cheé utwo-
rzenia Kola Biur Rachunkowych i dzialania na rzecz swojego
$rodowiska zawodowego. Ustalono termin kolejnego spotkania
i wybrano wiodacy temat (zmiany w VAT). Zaplanowano takze
wybor przewodniczacego Kola oraz rozwiniecie miedzy czton-
kami wzajemnych kontaktow poprzez utworzenie wspdlnej
skrzynki e-mailowej. Zaproponowano tez umieszczenie na stro-
nie internetowej Oddzialu Okregowego SKwP w Szczecinie listy
biur rachunkowych z regionu zachodniopomorskiego, ktdre sa
sygnatariuszami kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci.

Bezplatne szkolenie dla czynnych czlonkéw SKwP na temat
»Dochodzenie wierzytelnoéci po nowelizacji procedury cywilnej
z maja 2012 roku” poprowadzit 26.10.12 r. w Oddziale Okrego-
wym SKwP w Toruniu Karol Sienkiewicz — radca prawny.

Egzamin w Oddziale Okregowym SKwP w Toruniu, kon-
czacy kurs ,,Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksie-
gowego’, odbyt si¢ 3.11.12 r. po raz pierwszy wedtug nowych
zasad. Przystapili do niego wszyscy kursanci, nie zdala jedna
osoba, natomiast dwie nie spelnily wymogdéw uzyskania Certy-
fikatu Ksiegowego SKwP.

honorowy i wieloletni, byty prezes O/O
Stowarzyszenia, wspominal historie
oddziatu i ludzi, ktorzy przyczynili
sie do powstania naszej organizacji.
Natomiast Romuald Zotedziewski —
wieloletni czlonek zwyczajny, biegly E— -
rewident, przedstawit wspomnienia naszych cztonkéw, opubliko-
wane w materiatach z okazji 40-lecia. Prezes Zarzadu O/O SKwP
w Elblagu odebrat przyrzeczenie od Andrzeja Nowaliniskiego —
dyplomowanego ksiegowego i wreczyt mu certyfikat potwierdza-
jacy uzyskany tytul. Legitymacje cztonkowskie odebrali rowniez
nowi cztonkowie zwyczajni. Podczas spotkania odbyly sie takze
dwa odczyty: ,Kontrola podatkowa, czynnosci sprawdzajace” oraz
»Asertywnos$¢ — umiejetno$¢ odmawiania” Mitym akcentem na
zakonczenie uroczystoéci byt okolicznosciowy tort dla wszystkich
uczestnikow oraz zabawny wiersz, wyrecytowany przez Romualda
Zoledziewskiego. Mita, kolezeriska atmosfera spotkania na dtugo
pozostanie w pamigci czlonkéw oddziatu.
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Poniesienie wydatkéw inwestycyjnych przed rejestracja spo6tki uprawnia do odliczenia VAT

® Trybunat Sprawiedliwosci UE w wyroku z 1 marca 2012 roku w sprawie C-280/10 (Kopalnia Odkrywkowa Polski Trawertyn
P. Granatowicz, M. Wasiewicz spétka jawna) przyznat spotce jawnej prawo do odliczenia VAT od zakupéw dokonanych przez
wspolnikéw przed powstaniem i rejestracjg spotki. Sagd w uzasadnieniu do swojego stanowiska podkreslit, ze prawo do odliczenia
nie podlega ograniczeniu i istnieje réwniez w zwigzku z okreslonymi transakcjami, dokonanymi przed zarejestrowaniem spotki
w rejestrze przedsiebiorcéw. Fakture VAT wystawiono na wspolnikdw (przed zarejestrowaniem spétki osobowej), dziatajacych
jednak w charakterze podatnikéw w rozumieniu dyrektywy VAT i zzamiarem wykorzystywania nabytych sktadnikéw majatkowych
do celéw dziatalnosci gospodarczej zatozonej pdzniej spotki jawnej.

VAT od czynnosci przeniesienia wtasnosci nieruchomosci

® Organy podatkowe nie moga nakazywac przedsiebiorcom zaptaty VAT od transakcji przeniesienia na Skarb Panstwa wtasnosci
nieruchomosci w zamian za wygasniecie zobowigzania podatkowego. Tak uznat Naczelny Sad Administracyjny wyrokiem
z 18 wrzesénia 2012 r. (sygn. akt | FSK 1663/11). Zdaniem Sadu, przeniesienie wiasnosci rzeczy lub praw majatkowych na rzecz
gminy, powiatu lub wojewdédztwa w zamian za zalegto$ci podatkowe z tytutu podatkéw, stanowigcych dochody tych jednostek,
jest forma sptaty podatku nie podlegajaca VAT. Podobne orzeczenie wydat NSA 8 pazdziernika 2007 r., w sprawie sygn.
akt | FPS 2/07.

Wydatki, poniesione na doradztwo zwigzane z polaczeniem, stanowia koszty uzyskania przychodéw

® Spotka, ktéra planuje konsolidacje w ramach grupy spotek, moze zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodéw wydatki, m.in. na
doradztwo biznesowe, prawne i podatkowe — orzekt Wojewodzki Sad Administracyjny w Rzeszowie w wyroku z 20 wrze$nia
2012 r., sygn. akt | SA/Rz 607/12. Sad przypomniat (powotujac sie na uchwate sktadu siedmiu sedzidw Naczelnego Sadu
Administracyjnego, sygn. akt Il FSP 6/10), ze wydatki, bez ktérych nie jest mozliwe podwyzszenie przez spétke akcyjna kapitatu
zaktadowego (np. opfaty: notarialna, skarbowa i sadowa), nie sg kosztami uzyskania przychodéw. Pozostate wydatki, ktorych
spotka nie musi ponosi¢, bedzie mozna zaliczy¢ do kosztédw uzyskania przychodéw jako koszty posrednie.

Kara umowna moze by¢ kosztem uzyskania przychodéw

® Zasadniczo kary umowne i odszkodowania z tytutu wad dostarczonych towaréw, wykonanych robét i ustug oraz zwioki
w dostarczeniu towaru wolnego od wad albo zwtoki w usunieciu wad towaréw albo wykonanych robét i ustug nie stanowia
kosztéw uzyskania przychodéw. Jezeli jednak podatnik ptaci kare umowna, zeby unikna¢ wyzszego odszkodowania i uchroni¢
swoje zrodfa przychodéw, moze jg zaliczy¢ do kosztéw podatkowych. Tak uznat Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 3
pazdziernika 2012 r., sygn. akt Il FSK 2597/11.

Organ podatkowy nie roztozy zalegtosci podatkowej na dtugoletnia sptate

® Przyznanie ulgi w sptacie zalegtego podatku zalezy nie tylko od waznego interesu podatnika, ale i od tego, czy odpowiada to
interesowi publicznemu. Jesli podatnik wnioskuje o roztozenie zalegtosci podatkowej na raty, ktére miatyby by¢ sptacane przez
kilkadziesiat lat (w przedmiotowej sprawie — na 44 lata), to urzad skarbowy ulgi nie przyzna. Gwarancja uregulowania podatku na
takich warunkach jest dla Skarbu Panstwa zbyt iluzoryczna — ocenit Naczelny Sad Administracyjny wyrokiem z 3 pazdziernika
2012, sygn. akt I FSK 396/11.

Optaty za media oddzielone od czynszu sq opodatkowane VAT wedtug innej stawki

® W przedmiotowej sprawie spor sprowadzat sie do rozstrzygniecia, czy podatnik powinien refakturowac dostawe mediéw i innych
$wiadczen z zastosowaniem wiasciwych stawek VAT, czy tez traktowac te optaty jako sktadnik czynszu i stosowac zwolnienie od
podatku na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 36 ustawy o VAT (tekst jedn. DzU z 2011 r. nr 177, poz. 1054 ze zm.). Sad stwierdzit, ze
nalezy odrézni¢ sytuacje, gdy optaty sa wliczane do czynszu (wéwczas podatnik powinien wlicza¢ optaty do podstawy
opodatkowania VAT jako skfadniki czynszu z tytutu ustugi najmu) od sytuacji, gdy optaty i czynsz sa rozdzielone (w takim wypadku
nie mozna moéwic o ustudze kompleksowej). W tym drugim przypadku optaty nalezy opodatkowac VAT inaczej niz najem. Powyzsze
wynika z wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu z 24 pazdziernika 2012 r., sygn. akt | SA/Po 619/12.

22



prawo dla ksiegowego

Zaliczenie zaptaconej prowizji bankowej do kosztéw podatkowych jest mozliwe

Koszt prowizji bankowej, zaptaconej od sporzadzenia aneksu do umowy o kredyt bankowy, jako koszt inny niz bezposredni
stanowi dla spétki koszt uzyskania przychodéw w dacie jego poniesienia, rozumianej jako moment ujecia kosztu w ksiegach
rachunkowych. Powyzsze stanowisko zostato wyrazone w interpretacji indywidualnej Dyrektora Izby Skarbowej w todzi z 27
sierpnia 2012 r. sygn. IPTPB3/423-174/12-6/KJ.

Wydatek na alkohol dla pracownikéw nie jest kosztem podatkowym

Wydatki na napoje alkoholowe, takze te podawanie przy okazji réznego rodzaju szkolen i konferencji, nawet jezeli uznawane sa za
zwyczajowo przyjete i zostang dostosowane do charakteru spotkania, nie stanowig kosztéw uzyskania przychodéw. Nie ma
znaczenia ilo$¢ i rodzaj podawanego alkoholu. O ile zapewnienie pracownikom poczestunku alkoholowego moze uprzyjemnic
pobyt pracownikéw i utatwi¢ nawigzywanie kontaktéw, to jednak wydatki na alkohol nie maja zwigzku z uzyskaniem przychodu,
zachowaniem czy zabezpieczeniem Zrédta przychodu. Takie stanowisko wynika z wyroku WSA we Wroctawiu z 5 lipca 2012 r,,
sygn. akt | SA/Wr 444/12

Samo bycie cztonkiem zarzadu jest juz podstawa odpowiedzialnosci za zaleglosci podatkowe

Podstawa powstania odpowiedzialnosci cztonka zarzadu spotki jest sam fakt bycia czlonkiem zarzadu - orzekt WSA
w Bydgoszczy w wyroku z 28 marca 2012 r., sygn. akt | SA/Bd 112/12. Osoba, ktéra wyrazita zgode na powotanie do zarzadu
spotki ze Swiadomoscig, ze sprawami spoétki faktycznie bedzie sie zajmowacd inna osoba i godzita sie na taki stan rzeczy, w petni
ponosi ryzyko dziatalnosci tej spoétki. Odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu obejmuje réwniez nietrafne przedsiewziecia
gospodarcze, czy tez wrecz dziatania na szkode spoétki osob dopuszczonych za zgoda cztonka zarzadu do faktycznego
zarzadzania spotka. W konsekwencji swiadome i dobrowolne oddanie faktycznego zarzgdzania spotka osobie spoza zarzadu,
nie zwalnia cztonka zarzadu ani z jego obowiazkéw, wynikajacych z petnienia funkcji w tym organie, ani od odpowiedzialnosci
za ich niedopetnienie.

Ustugi cztonka zarzadu swiadczone w ramach kontraktu menedzerskiego nie podlegaja opodatkowaniu VAT.

Dyrektor Izby Skarbowej w todzi 9 maja 2012 r. wydat indywidualng interpretacje przepiséw prawa podatkowego znak
IPTPP1/443-162/12-2/AK, w ktorej uznatl, ze na gruncie przepiséw ustawy o VAT czynnosci wykonywane w ramach kontraktu
menedzerskiego mozna uznac za dziatalnos¢ nieopodatkowang VAT. Czynnikiem determinujgcym, czy dana dziatalnos¢ podlega
opodatkowaniu VAT jest kwestia zakresu odpowiedzialnosci zlecajgcego wobec 0sdb trzecich. Jesli wykonujacy nie ponosi ryzyka
ekonomicznego w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami, wéwczas nie mozna moéwi¢ o samodzielnym charakterze jego
dziatalnosci, a taki wykonawca nie bedzie podatnikiem VAT z tytutu wykonywania czynnosci okreslonych w kontrakcie
menedzerskim.

Pracownicy uczestniczacy w zawodach sportowych nie osiagaja przychodu z nieodptatnych swiadczen

Wydatki poniesione przez pracodawce w zwigzku z uczestnictwem zespotu pracownikéw w branzowym turnieju pitki noznej nie
stanowia dla pracownikéw przychodu, podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Takie
stanowisko wynika z wyroku WSA w Krakowie z 27 czerwca 2012 r., sygn. akt | SA/Kr 471/12. Wartos¢ poniesionych przez spotke
wydatkdéw, zwigzanych z uczestnictwem zespotu jej pracownikédw w branzowym turnieju pitki noznej, wystepujacych podczas
meczéw w strojach z logo firmy, w imieniu i na rzecz pracodawcy, nie stanowi dla pracownikdéw przychodu podlegajacego
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Pracownicy, reprezentujac spotke w branzowym turnieju pitki
noznej, podejmuja dziatania kreujace, utrwalajace i promujace wizerunek spétki wsréd podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w tozsamym zakresie lub dziedzinie. Pracownicy spoétki, uczestniczac w zawodach sportowych branzowych,
wystepuja w imieniu i na rzecz swojego pracodawcy, a w konsekwencji nie mozna wykluczy¢, iz poprzez takie dziatanie
marketingowo-reklamowe spotki moze dojs¢ do zwiekszenia przychodoéw spotki.

Monika Markisz
St. Specjalista ds. Doradztwa — Doradca Podatkowy
DORADCA Zesp6t Doradcow Finansowo-Ksiegowych Sp. z 0. 0. w Lublinie

Stan prawny na dzien 27.11.2012r.
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